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Septuagésima Quinta Reunión y Asamblea Extraordinaria

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS

15 – 17 de noviembre de 2023, TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS

Ing. Valeriano Robles Galindo

OBJETIVOS

Como parte de los festejos del 50vo aniversario de la Asociación Mexicana de Educación Agrícola

Superior, A.C. AMEAS, se ha considerado importante, más allá de hacer un recuento histórico

cuantitativo, de acciones, temáticas, de conferencistas, cursos-talleres, congresos para la de atención

a las políticas del gobierno federal, para el desarrollo del agro mexicano y de la educación agrícola

superior, la SES-SEP, ANUIES, CENEVAL, COPAES, COMEAA, COPAES, CONACyT, SINACATRI,

SAGAR; SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, CIAM-México, CIEES-CCA; que sean las propias

universidades autónomas, tecnológicas y privadas, que presenten el estado del arte de su institución

y ahí plasmen cual en su momento hayan sido de utilidad los conceptos, actividades, acciones

realizadas por la AMEAS, tanto para su iniciación, fortalecimiento en infraestructura, actualización de

los planes de estudio o de capacitación en la función de gestión y de evaluación externa al personal

académico, de procesos de autoevaluación, de vinculación e intermediación ante instancias

gubernamentales, de algún apoyo directo para sus procesos de mejora o de otro tipo.

.



En una segunda instancia, cuatro conferencistas de quienes han estado participando en

diferentes periodos como asesores, directores o responsables institucionales o como parte de

la mesa directiva y que presentarán un panorama de lo que aconteció en su tiempo, con la

finalidad, por un lado de hacer una reflexión personal de lo que ha significado AMEAS para

ellos y sus instituciones. Asimismo, un espacio que propicie la motivación para continuar con

el desarrollo e innovación educativa y de sus programas educativos y de sus instituciones

De igual manera, el de contar con un espacio de reflexión entre los asistentes acerca de la

situación educativa en nuestra área de intervención, de los retos para los docentes y las

generaciones venideras en donde el desarrollo tecnológico es avasallador y la obsolescencia

profesional de los egresados se convierte en otro reto institucional.

Se presentarán y analizarán las modificaciones a los estatutos, así como la actualización de los

asociados por disposiciones gubernamentales para el funcionamiento de las asociaciones

civiles.

También, enfatizaremos en la importancia de la Visión con que se tiene GCHERA, a través de

sus asociadas, dentro de ellas AMEAS y las diferentes acciones realizadas en México.

También retomaremos la importancia de la vinculación en el posgrado en sustentabilidad en la

agricultura, como deotras áreas de oportunidad.



15 Nov-2023
SEDE UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIPAS

Auditorio Constituyentes

08:45 - 09:50

Inauguración

Presídium
 Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector UNACH

 Dra. María Eugenia Culebro Mandujano, Secretaria General de la UNACH

 Dr. Héctor A. de León Gallegos, Secretario del Sindicato de la UNACH

 Dr. Damián Aarón Porras Flores, Presidente de AMEAS

 M.C. Alfredo Monterrosa, Coordinador de la reunión y asamblea UNACH

 M.A. Rafael Retes López, Vicepresidente de AMEAS.
 Ph. Dr. Alejandro Sergio del Bosque González, Segundo Vocal de AMEAS.
 M.A. Guillermo Basante Butrón, Director General de AMEAS.

10:00 – 11:10
“Profesional Superior Universitario (PSU), una apuesta para la inclusión universitaria”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa
Rector UNACH

11:10 – 12:20 “Los aportes de AMEAS a la consolidación de la educación agrícola superior de México”
M.C. Luz María Nieto Caraveo, Asesora de AMEAS, Universidad Autónoma de San Luis Potosí

12:20 -12:35 Receso

12:35-13:50

“De la Escuela Superior de Agricultura, a la Facultad de Agricultura Del Valle del Fuerte“Una Experiencia con AMEAS”
Dr. César Palacios Mondaca

Ex miembro de la mesa directiva de AMEAS y Profesor- Investigador de la Facultad deAgricultura Del Valle del Fuerte,

Universidad Autónoma de Sinaloa

13:50 -15:10

“Experiencias en AMEAS, 21 años”
Dr. Mario Mendoza Carrillo

Ex miembro de la mesa directiva y capacitador en el área de gestión de AMEAS, Profesor-Investigador

División Ciencias de la Vida Campus Irapuato – Salamanca, Universidadde Guanajuato



16 Nov-2023
SEDE UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIPAS

Auditorio Constituyentes

09:00 – 10:30

“AMEAS, tendencias y desafíos para el futuro”
Dr. Carlos César Maycotte Morales

Exdirector del Instituto, de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Autónoma del Estado deHidalgo. Ex Presidente y 

Vice- presidente del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica A.C. COMEAA

10:30– 11:30

“Reflexiones sobre las IES asociadas a la AMEAS”2003 -2023
M.A. Guillermo Basante Butrón

Director General de AMEAS

11:30 -11:45
Receso

11:45 -13:00
Informe de las acciones que se han realizado entre AMEAS Y GCHERA

Ph. Dr. Alejandro Sergio del Bosque González

13:00 – 14:30

“Educación universitaria para el Siglo XXI, un cambio de paradigma hacia una pedagogía 
centrada en el aprendizaje del estudiante”

Michel A. Wattiaux

Departamento de Ciencias Lecheras

Universidad de Wisconsin-Madison

Estados Unidos



17 Nov 2023
Asamblea Extraordinaria de la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C.
Aula Polifuncional de la Facultad de Arquitectura

Septuagésima Quinta Asamblea Extraordinaria

09:00 – 9:30 Lista de asistencia y quórum legal

9:30 – 9:45 Elección de la mesa Presidente, Secretario y Escrutador

9:45 – 10:15 Informe de la Mesa directiva de AMEAS, periodo 2021-2023

Presidente Dr. Damián Aarón Porras Flores

10:30 – 12:30

Presentación de las modificaciones a los estatutos de AMEAS e institucionesque entregaron la información respectiva para

ratificar o incorporarse como asociado de AMEAS, ante notario público.

M.A. Guillermo Basante

12:30 – 13:00 Elección de la mesa directiva para el periodo de 2023 a 2025

13:00 – 13:15 Elección próxima sede.

13:15 – 13:45 Asuntos Generales

13:45 – 14:00 Receso

14:00 – 14:25

Lectura y firma del acta de asamblea, por los representantes oficiales, de lasinstituciones que ratificarán o se incorporarán para 

formarán parte de los asociados.

Responsables: Presidente, Secretario y Escrutador

14:25 – 14:30 Relatoría del evento.

14:30 Clausura



Mensaje bienvenida

Dr. Damián Aarón Porras Flores

Presidente AMEAS, A.C.



Honorables miembros del presídium, un honor y un gusto compartirlo con ustedes. Saludo con aprecio a:

Dra. María Eugenia Culebro Mandujano, Secretaria General de la UNACH y representante personal del Rector Dr.

Carlos Faustino Natarén Nandayapa.

Dr. Héctor A. de León Gallegos, Secretario del Sindicato de Docentes del SPAUNACH

C.P. Pedro Jiménez Pérez, Secretario del STAUNACH2

M.C. Alfredo Monterrosa del Toro, Secretario Técnico y Coordinador General del evento.

Dr. Humberto Esquinca Ruiz; Director de la Facultad de Ciencias Agrícolas-C-IV M.A.

M.A. Rafael Retes López, Vicepresidente de AMEAS.

Dr. Alfredo Granados Olivas, Secretario de AMEAS.

Dr. Jenner Rodas Trejo, Primer Vocal de AMEAS.

Ph.D. Alejandro Sergio del Bosque González, Segundo Vocal de AMEAS.

M.A. Guillermo Basante Butrón, Director General de AMEAS.

Estimados conferencistas magistrales, académicos, estudiantes y público en general, muy buenos días.

El día de hoy como hace 50 años siguen reunidas las principales IES agrícola en México, las cuales siempre con la

visión de seguir garantizando una educación con calidad, una educación innovadora y acorde a las condiciones que el

campo y todos los sectores que lo rodean exige.



Es la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior el punto de encuentro de estas instituciones, la cual se ha

encargado de convocarlas y reunirlas por medio siglo en donde las Instituciones, Universidades, Facultades y Escuelas de

Educación Agrícola, tienen en común la impartición de programas académicos de licenciatura y posgrado en las ciencias

agronómicas, forestales, zootecnia, agroindustria, agroempresariales y de desarrollo rural y que han encontrado un lugar

para discutir continuamente la formación de profesionistas pertinentes que atiendan las necesidades de dicho sector.

En el camino de estos 50 años, AEMAS ha obtenido un reconocimiento nacional e internacional por todos conocido; esto es

gracias al trabajo continuo e incansable de profesionistas que han estado al frente de la misma, los cuales durante este

largo camino siempre han busca la preparación de profesionales que contribuyan al desarrollo agrícola, social y económico

del campo mexicano, a su vez como ente civil que ha sido un órgano de consulta de instituciones públicas y privadas que

tienen que ver con el quehacer del campo mexicano. Esta tarea ha sido ardua ya que las circunstancias y contextos socio-

políticos que se han presentado han sido muchos, sin embargo siempre se ha decidido por la mejora de la calidad,

promoviendo su fortalecimiento y desarrollo de las IEAS en México.

Como parte de los festejos del 50vo aniversario de la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, ha considerado

importante algunas actividades entre las cuales están:

Realizar un recuento histórico cuantitativo, de acciones, temáticas, de conferencistas, cursos-talleres, congresos para la de

atención a las políticas del gobierno federal, para el desarrollo del agro mexicano y de la educación agrícola superior en los

últimos 50 años.



En una segunda instancia, se realizarán varias conferencistas, a través de actores claves que han participado en

diferentes periodos de AMEAS como asesores, directores o responsables institucionales, como parte de la mesa

directiva y que en conjunto presentarán un panorama de los que aconteció en su tiempo, con la finalidad por un lado

de presentar una reflexión personal de lo que ha significado AMEAS para ellos y sus instituciones.

Asimismo, un espacio que propicie la motivación para continuar con el desarrollo e innovación educativa y de sus

programas educativos y de sus instituciones.

Deseamos mostrar un espacio de reflexión entre los asistentes acerca de la situación educativa en nuestra área de

intervención, los retos para los docentes y las generaciones venideras en donde el desarrollo tecnológico es

avasallador y la obsolescencia profesional de los egresados se convierte en otro reto institucional.

Como parte medular dentro de nuestra asamblea se presentar el informe de actividades de la actual mesa directiva

así, como las reformas a los estatutos a nuestra asociación.

Esperando sea sumamente provechoso este encuentro para las instituciones y sus representantes les deseo el mejor y

de los éxitos y para el AMEAS 100 años más de vida.

Muchas Gracias.



Conferencias Magistrales



“Profesional Superior Universitario (PSU), una apuesta 
para la inclusión universitaria”

Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa

Rector UNACH



PROFESIONAL SUPERIOR UNIVERSITARIO 

(PSU)

Una apuesta para la inclusión universitaria

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS



Antecedentes

Proyecto Académico 2018-2022



Antecedentes

Proyecto Académico 2022- 2026



Desde el MEA se plantean 16 

estrategias, entre ellas:
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“Los aportes de AMEAS a la consolidación de la educación
agrícola superior de México”

M.C. Luz María Nieto Caraveo, Asesora de AMEAS, A.C.

Universidad Autónoma de San Luis Potosí



Septuagésima Quinta Reunión 
y Asamblea Ordinaria de la AMEAS
Universidad Autónoma de Chiapas
15 a 17 de noviembre de 2023
Ing. Valeriano Robles Galindo

Quincuagésimo aniversario de la AMEAS

Luz María Nieto Caraveo

Los aportes de la AMEAS 
a la consolidación de la 

educación agrícola superior en México



Luz María Nieto Caraveo

◼ A través de tres experiencias, 
trataré de ilustrar los aportes 
de la AMEAS a la 
consolidación de la 
educación agrícola superior.

◼ Abarcaremos un periodo de 
casi cuarenta años.

2



Hace poco más 
de 30 años

3



Luz María Nieto Caraveo 4

Educación Agrícola Superior hace poco más de 30 años

TIPOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN AGRÍCOLA SUPERIOR (IEAS)

43 Escuelas en universidades públicas

30 Institutos tecnológicos agropecuarios (SEIT-SEP)

8 Escuelas en universidades e institutos privados

4 Universidades agr¡colas y centros especializados

OFERTA EDUCATIVA

215 Programas de licenciatura

69 Programas de posgrado

59 IEAS que ofrecen sólo licenciaturas

25 IEAS ofrecen licenciaturas y posgrados

1 Sólo ofrece posgrados

MATRÍCULA

23,126 Estudiantes

PROFESORES

3,052 Profesores de tiempo completo

TÍTULO OTORGADO

Ingeniero Agrónomo

Fuente: Nieto-Caraveo L.M. y V. Robles-Galindo (1994). “Algunas consideraciones sobre la educación agrícola superior en 
México en el Contexto de la Globalización de la Educación Superior”. Revista Colegios y Profesiones No. 2, Segunda Época, 
Abril Junio de 1994, Dirección General de Profesiones, SEP, México (pp. 7-13).
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Población escolar en la educación agrícola superior
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Población escolar

Estudiantes Hombres Mujeres

63,160 

23,126 

34.09% 

hombres

63.21%

mujeres 

Para 1992 
quedaban

Las mujeres pasaron de ser el 8.6% de la matrícula a ser el 14.96% 
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Educación Agrícola Superior en México

Fuente: Nieto-Caraveo L.M. y V. Robles-Galindo (1994). “Algunas consideraciones sobre la educación agrícola superior 
en México en el Contexto de la Globalización de la Educación Superior”. Revista Colegios y Profesiones No. 2, 
Segunda Época, Abril Junio de 1994, Dirección General de Profesiones, SEP, México (pp. 7-13).
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Población escolar por carreras, EAS, 1992
CUADRO NO 2: PRINCIPALES CARRERAS QUE OFRECEN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION 

AGRICOLA SUPERIOR EN MEXICO Y SU MATRICULA EN 1992

MATRÍCULA

Ingeniero Agrónomo 2,851
Ingeniero Agrónomo Fitotecnista 2,607
Ingeniero Agrónomo Zootecnista 1,934
Ingeniero Agrónomo en Sistemas de Producción 1,885
Ingeniero Agrónomo en Parasitología 917
Ingeniero Agroindustrial 884
Ingeniero Zootecnista 507
Ingeniero Agrónomo en Irrigación 451
Ingeniero Forestal 438
Ingeniero Agrónomo en Economía Agrícola 453
Ingeniero Agrónomo en Horticultura 349
Ingeniero Agrónomo en Suelos 343
Ingeniero Agrónomo en Producción 332
Ingeniero Agrónomo en Maquinaria Agrícola 330
Subtotal 14,281
Tronco común 6,287
Total matrícula 20,568

Nota: Se excluyen 15,452 estudiantes que cursan medicina veterinaria y zootecnia, así como aquellos 
que cursan otras carreras con menos de 300 estudiantes.

Fuente: Nieto-Caraveo L.M. y V. Robles-Galindo (1994). “Algunas consideraciones sobre la educación agrícola superior 
en México en el Contexto de la Globalización de la Educación Superior”. Revista Colegios y Profesiones No. 2, 
Segunda Época, Abril Junio de 1994, Dirección General de Profesiones, SEP, México (pp. 7-13).
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Un poco antes
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Luz María Nieto Caraveo

Plan de Desarrollo de la Educación 
Agrícola Superior en México, 1989

◼ Formulado por acuerdo de la XV Reunión Nacional de Directores 
(RND) de EAS (Ajijic, Jal, 1985).

◼ En la XVI RND (1986, Tuxtla Gutiérrez, Chis.), se presentó la 
Propuesta Metodológica para el Análisis de la Formación del 
Profesional en Ciencias Agropecuarias.

◼ En el mismo año, en Zacatecas, se propusieron y mejoraron las 
técnicas e instrumentos.

◼ En la XVII RND (1987, Roque, Gto.) se analizaron avances (y retrasos), 
y se decidió conformar un grupo de apoyo (coordinador).

◼ En el 1° Curso Taller sobre Planeación Institucional en SLP se trabajó 
durante tres días en el diagnóstico. Se tuvo una alta participación.

◼ En el 2° Curso Taller (Guadalajara, Jal), se continuaron los trabajos.

◼ En la XVIII RND (1988, Saltillo, Coah) se trabajó en los primeros 
componentes generales de la planeación.

◼ En febrero de 1989, en Texcoco, se avanzó en programas y 
proyectos.

◼ En agosto de 1989 (Tampico, Tamps.) se definieron los últimos 
detalles operativos.

◼ En la XIX RND (1989, Zapopan, Jal.), se aprobó el Plan de Desarrollo 
de la Educación Agrícola Superior en México.

10
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Modelo de planeación
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Contenido del plan
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Participantes

Aproximadamente 2,500 personas
participantes en todas las reuniones

Grupo de apoyo (coordinador)

Instituciones colaboradoras



16



De izquierda a derecha: Luz María Nieto Caraveo, Valeriano Robles Galindo, 
Gildardo Carmona Ruiz, Carmen Christlieb Ibarrola, Gerardo Hernández Domínguez.

Hotel Villa Primavera, Zapopan, Jalisco, octubre de 1989.



2018-2022
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Octubre de 2019, 
AMEAS-UANL, 
Monterrey, NL.

Taller de 
Análisis de 
Pertinencia

En el contexto de la 
estrategia sobre 
diseño y evaluación 
curricular  de la 
AMEAS 2018-2022



Luz María Nieto Caraveo 20

Junio a septiembre de 2020, 
AMEAS-UNISON, 
Videoconferencias

Seminario-Taller “Perfiles 
de egreso y competencias 
profesionales en la 
educación agrícola 
superior”



Luz María Nieto Caraveo 21

Contenido:

1. Profesiones, currículos, competencias y perfiles 
para el siglo XXI.

2. Análisis de pertinencia de los currículos de la 
Educación Agrícola Superior.

3. Perfiles profesionales de la agronomía.

4. Propuesta de perfil y competencias de los 
profesionales de la agronomía en México.

A manera de conclusión.

Referencias.

Anexo 1: Revisión de literatura sobre propuestas 
de perfiles profesionales y de egreso.

Disponible para descarga en pdf:
http://ameas.org/ 

http://ameas.org/
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Perfil profesional

Competencias 
metodológicas

Competencias 
epistémicas

Competencias 
contextuales

Competencias 
transversales



Luz María Nieto Caraveo

COMPETENCIAS CONTEXTUALES

23

1. Diseñar, manejar y 
evaluar sistemas de 

producción agrícola y 
alimentaria.

5. Gestionar proyectos e 
iniciativas productivas.

6. Diseñar y conducir 
experimentos.

2. Resolver problemas 
complejos de los sistemas 

de producción.

3. Gestionar los 
recursos y factores 

bióticos y abióticos.

4. Evaluar y 
prevenir los 

impactos ambientales.

COMPETENCIAS METODOLÓGICAS

COMPETENCIAS EPISTÉMICAS

7. Articular conocimientos 
ciencias naturales, exactas y 

sociales.

8. Conocer diversos 
sistemas de 
producción.

9. Considerar 
interdisciplinariedad y 

diálogo de saberes.

10. Comprender 
innovaciones 
tecnológicas.

COMPETENCIAS CONTEXTUALES

11. Analizar sector 
agroalimentario 

como sistema complejo.

12. Analizar relación dinámica de los 
sistemas de producción 

con el desarrollo sostenible.

13. Analizar interacción entre los principales 
factores biofísicos, tecnológicos y socio-

económicos.

14. Discernir 
implicaciones 

éticas y cívicas.

15. Responsabilizarse 
de su 

desarrollo profesional.

16. Indagar e investigar 
información de

fuentes confiables.

17. Colaborar 
en equipos.

18. Comunicarse 
en español y en un 

segundo idioma.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES



Los aportes de la AMEAS



Luz María Nieto Caraveo

La AMEAS como espacio de construcción colectiva

◼ Promotora de la reflexión colectiva que contribuye sustancialmente a dar 
sentido a nuestro quehacer:

◼ Identidad, pertenencia, comunidad.

◼ Problemáticas compartidas.

◼ Visiones de futuro, propósitos y desafíos.

◼ Estrategias frente a los cambios y las crisis.

◼ Experiencias.

◼ Enfoque crítico, participativo y deliberativo.

◼ Compromiso con la sociedad, la educación y la formación de 
profesionales de las ciencias agroalimentarias.

◼ Oportunidades de aprendizaje y crecimiento institucional, profesional y 
personal.
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Luz María Nieto Caraveo

Retos
◼ Fortalecer la AMEAS como espacio de construcción colectiva.

◼ Transitar hacia proyectos interinstitucionales que permitan construir 
sinergias y optimizar recursos.

◼ Focalizar los desafíos de:

◼ La formación profesional.

◼ Las características cambiantes y diversas de las y los estudiantes.

◼ Los aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias en la era 
de la complejidad, la incertidumbre y la aceleración. 

◼ El papel del conocimiento y el diálogo de saberes ante la inequidad, la 
superficialidad, la estridencia y la sobre(des)información.

◼ Los fundamentos éticos de nuestro quehacer a través de una cultura de 
integridad académica.

◼ Abrir más espacios de autoevaluación y mejoramiento, entendidos como 
prácticas reflexivas constructoras de sentido.

◼ Generar más liderazgos activos, transformativos, generosos y 
comprometidos.
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“De la Escuela Superior de Agricultura, a la Facultad de Agricultura 
Del Valle del Fuerte “Una Experiencia con AMEAS”

Dr. César Palacios Mondaca

Ex miembro de la mesa directiva de AMEAS y Profesor- Investigador de

la Facultad deAgricultura del Valle del Fuerte.

Universidad Autónoma de Sinaloa



“De la Escuela Superior de Agricultura 
del Valle del Fuerte a la Facultad de 
Agricultura del Valle del Fuerte: Una 

experiencia con AMEAS.”

César A. Palacios Mondaca
Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte 
Universidad Autónoma de Sinaloa.



1.- Entre la academia y la insurgencia.

La Universidad Autónoma De Sinaloa.

El origen de la Universidad Autónoma de 

Sinaloa se remonta a la fundación del Liceo 
Rosales un 5 de mayo de 1873 

En 1965 se otorga Autonomía a la

Universidad de Sinaloa, aunque establece

como autoridad universitaria a la junta de

gobierno.

Desde 1966 se inicia un movimiento estudiantil que culmina en 1972 con la renuncia del

Rector y la promulgación de una nueva Ley Orgánica , en la que desaparece la junta de

gobierno.
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Entre la academia y la insurgencia. 

Abril 07, 2023 La UAS mantiene su lucha por la autonomía universitaria y honra así a estudiantes 
que perdieron la vida en su defensa

A 51 años del asesinato de los estudiantes María Isabel Landeros y Juan de Dios Quiñónez, la

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS) rindió homenaje, como cada 7 de abril, a los jóvenes que

dieron su vida por defender la autonomía universitaria durante los movimientos estudiantiles que

dejaron un legado en la historia de la Casa Rosalina, el estado y el país.

https://dcs.uas.edu.mx/noticias/6496/la-uas-mantiene-su-lucha-por-la-autonomia-universitaria-y-honra-asi-a-

estudiantes-que-perdieron-la-vida-en-su-defensa

El 25 de mayo de 1972, por primera vez, los 
universitarios de la UAS eligieron a su Rector.
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Entre la academia y la insurgencia. 

https://dcs.uas.edu.mx/noticias/6496/la-uas-mantiene-su-lucha-por-la-autonomia-universitaria-y-honra-asi-a-estudiantes-que-

perdieron-la-vida-en-su-defensa

“Cabe destacar que, después de 51 años, la autonomía
universitaria una vez más está en riesgo, ya que ha habido una
embestida por parte del Gobierno de Sinaloa y el Congreso del
Estado, violando flagrantemente este principio institucional, a
través de la aprobación de la Ley de Educación Superior del
Estado de Sinaloa (sic).”
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Apoyo Institucional  en rechazo por las violaciones a la autonomía 
de la Universidad Autónoma de Sinaloa.

Confederación Nacional de 
Trabajadores Universitarios



Apoyo Institucional  en rechazo por las violaciones a la autonomía 
de la Universidad Autónoma de Sinaloa.



Apoyo Institucional  en rechazo por las violaciones a la autonomía 
de la Universidad Autónoma de Sinaloa.



2.- La Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte (ESAVF).

Julio de 1998. Bajo los lineamientos de la Ley Orgánica (Decreto No. 230) vigente de la

Universidad Autónoma de Sinaloa, fui electo Director de la ESAVF (1998-2001).

Febrero de 1999. “Primer Seminario para Formación de Evaluadores del Comité de Ciencias

Agropecuarias” CIEES. Tlaxcala, Tlax. Unas semanas después aparece CENEVAL.

La Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte (ESAVF), se fundó en 1976, como una

extensión de la Facultad de Agronomía de Culiacán (FAC).

Año de nacimiento    

/                      

Año de interés

Lucha estudiantil 

UAS

2 de 

octubre 

Tlatelolco

10 de junio 

"Halconazo"

Elección de RECTOR por 

primera vez. Fin de las 

luchas estudiantiles

Fundación de 

la ESAVF

Nombramiento 

de Director 1998-

2001

Tiempo 

faltante para 

jubilación UAS

1966 1968 1971 1972 1976 1998 25

1945 21 23 26 27 31 53

3
1950 16 18 21 22 26 48
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Noviembre de 1999. Universidad Autónoma de Nayarit. 

Noviembre de 2000. Universidad Autónoma de Sinaloa.

En Agosto del 2002. El Comité Mexicano para la Acreditación de la Educación Agronómica,

A.C. (COMEAA) fue reconocido, como el cuarto organismo de acreditación, por el Consejo para

la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES)

2.- La Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte (ESAVF).

Febrero de 2001. Concluido nuestro periodo de administración, hicimos entrega a la

administración para el periodo 2001-2004.

“CON MAS PENA QUE GLORIA”
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2004-2007 Se nombro directora a la M.C. María Teresa Mondaca Cota, quien había

compartido responsabilidades académicas durante nuestro periodo de administración

1998-2001.

Finalmente, se lograron avances importantes en organización, planeación, administración e

infraestructura. Obtuvimos el RECONOCIMIENTO Nivel 2 de CIEES.

2001-2004  R.I.P. Gracias por participar¡¡¡¡¡.

2.- La Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte (ESAVF).
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Cuatro factores de época, determinantes:

2. Las políticas educativas nacionales e internacionales hablaban de acreditaciones
nacionales e internacionales, de actualización de Planes y Programas de
estudios, de actualización del Modelo educativo, de planes de trabajo
estratégicamente elaborados y de largo plazo, etc.

1. El 27 de julio de 2006, bajo el decreto No. 389, expedida por la LVIII Legislatura
de Estado de Sinaloa, se brindó a la Universidad Autónoma de Sinaloa de una
nueva Ley Orgánica. Lo que marcaría el rumbo de la Universidad Autónoma de
Sinaloa.

11



3. Las principales debilidades de la educación superior en Sinaloa -que señala el Plan Estatal
de Desarrollo 2005-2010- son los mecanismos de planeación, lento desarrollo del posgrado y

concentración de la matrícula en carreras tradicionales y con mercado de trabajo saturado,

además de importantes problemas de infraestructura y equipamiento, insuficiente

infraestructura para investigación y desarrollo, carencia de programas de formación de

jóvenes científicos, débil entrelazamiento de las instituciones de educación superior con las

redes de investigadores y grupos de alto nivel, escaso avance en el programa de fomento a

los valores y que no se cuenta con proposiciones pertinentes para enfrentar esos problemas

por insuficiente investigación educativa.

https://estadisticas.sinaloa.gob.mx/documentos/PED/PEDSinaloa2005-2010.pdf

Cuatro factores de época determinantes:
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Óscar Arias Sánchez
Presidente de la República de Costa Rica

Consorcio Mundial de Educación Superior
e Investigación en Agricultura

5 de marzo de 2007.

4. “NO BASTA CON EDUCAR EN LA 
AGRICULTURA

HAY QUE EDUCAR EN LOS VALORES.”

“Que gran honor dirigirme a ustedes……..
Es muy estimulante ver tantas personas de
diverso origen en este encuentro, que
reúne a uno de los grupos más poderosos
del planeta. Porque aquellos quienes
definen el futuro de la agricultura, definen,
en gran medida, el futuro de la especie
humana (sic)”.

Cuatro factores de época determinantes:
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Durante Octubre del 2007 fui electo Director de la ESAVF para el periodo 2007-2010.

Febrero de 2008. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas y Mexicali, Baja California.

El 10 de diciembre de 2008, se solicitó, a CIEES, la realización de la evaluación diagnóstica

del programa de Licenciatura en Ingeniería Agronómica, de la Escuela Superior de

Agricultura del Valle del Fuerte, UAS.

Año de 

nacimiento/Historia

Lucha estudiantil 

UAS

2 de 

octubre 

Tlatelolco

10 de junio 

"Halconazo"

Elección de RECTOR por 

primera vez. Fin de las 

luchas estudiantiles

Fundación de 

la ESAVF

Nombramiento 

de Director 

1998-2001

Nombramiento 

de Director 

2007-2010

Tiempo 

faltante para 

jubilación 

UAS

1966 1968 1971 1972 1976 1998 2007 25

1945 21 23 26 27 31 53 62

-6
1950 16 18 21 22 26 48 57
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Evaluación CIEES-CCA 11, 12 y 13 de 2009.
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Evaluación CIEES-CCA 11, 12 y 13 de 2009.
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Evaluación CIEES-CCA 11, 12 y 13 de 2009.
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Evaluación CIEES-CCA 2009.

El día 6 de marzo del 2009, la Escuela Superior de

Agricultura del Valle del Fuerte, recibió, de CIEES, el

RECONOCIMIENTO del NIVEL I del programa de

Licenciatura en Ingeniería Agronómica.
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El día 24 de abril de 2009 se solicitó, a COMEAA, la evaluación con fines de acreditación del

Programa de Licenciatura en Ingeniería Agronómica de la Escuela Superior de Agricultura del

Valle del Fuerte, misma que se realizó en el mes de mayo.

Evaluación COMEAA 2009.
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Evaluación COMEAA 2009.
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Evaluación COMEAA 2009.
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Evaluación COMEAA 2009.
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Evaluación COMEAA 2009.
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ACREDITADO por el Comité Mexicano

de Acreditación de la Educación

Agronómica, A.C. por el periodo

comprendido del 3 de julio de 2009 al 2

de julio de 2014.

Evaluación COMEAA 2009.
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El 12 de enero de 2011 hicimos entrega formal 

“CON MAS GLORIA QUE PENA”

a las nuevas autoridades administrativas de la  hoy 

FACULTAD DE AGRICULTURA DEL VALLE DEL FUERTE 
Acreditada por COMEAA 2019-2024.
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FACULTAD DE AGRICULTURA DEL VALLE DEL FUERTE 
Acreditada por COMEAA 2019-2024.

“Con los informes de seguimiento 2019 y 2020 ya evaluados, 2021 y 2022 entregados
para su evaluación el 19 de noviembre, esperamos que la REACREDITACION DEL 2024
sea una nueva historia de éxito para la FAVF, UAS y AMEAS.”

Dr. Fernando A. Valenzuela Escoboza.
Director de la FAVF, UAS.

Fuente: Dra. Blanca E. López V.
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3.- AMEAS

Robles Galindo Valeriano. Secretario Ejecutivo de la Asociación Mexicana de Educación Agrícolas Superior y Presidente de RED CA-México. 127 
Ceiba, 1998. Volumen 39 (1): 127-128

“La Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior (AMEAS) es una organización no gubernamental,

sin fines de lucro, dentro del marco de las leyes mexicanas. Agrupa a 72 instituciones que imparten la

educación agrícola superior en los niveles de licenciatura y postgrado.”

“La Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior (AMEAS) fue fundada el 15 de marzo de 1971, gracias

a la actitud visionaria de los directores de las 15 instituciones de educación agrícola superior de

aquella época, que sintieron la necesidad de crear una instancia para la comunicación, la
coordinación y la planeación de la educación.”
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AMEAS

Robles Galindo Valeriano. Secretario Ejecutivo de la Asociación Mexicana de Educación Agrícolas Superior y Presidente de RED CA-México. 127 
Ceiba, 1998. Volumen39 (1): 127-128

Oportunidades.

• Insertarse en este mundo cambiante de apertura mundial en las redes y comparaciones con

propósitos similares .

• Aprovechar la crisis política, económica y social para poder influir en la reestructuración del

modelo educativo en México y Latinoamérica.

• Concientizar en la necesidad del cambio a los responsables de la dirección y a las comunidades

educativas.
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AMEAS

Robles Galindo Valeriano. Secretario Ejecutivo de la Asociación Mexicana de Educación Agrícolas Superior y Presidente de RED CA-México. 127 
Ceiba, 1998. Volumen39 (1): 127-128

Deficiencias.

• La escasez de recursos financieros y humanos para operar normalmente.

• El gran número de instituciones que hay que coordinar, para poder llevar a cabo sus

actividades.

• Incomprensión de las instancias de apoyo para invertir en un proyecto educativo a largo plazo .

• El alto grado de dificultad que representa el poder llegar a acuerdos y consensos entre las

instituciones miembros y el concientizar y convencer a las instancias de apoyo, ya que sus

alcances son normativos e indicativos.

• La irregularidad del pago y bajo monto de las cuotas de los miembros de la
asociación.
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https://santosmoretablog.wordpress.com/2020/11/15/el-corcho-pedagogico/

AGRADEZCO SU ATENCIÓN.

!! MUCHAS GRACIAS ¡¡
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“Experiencias en AMEAS, 21 años”

Dr. Mario Mendoza Carrillo

Ex miembro de la mesa directiva y capacitador en el área de gestión de 

AMEAS, Profesor- Investigador

División Ciencias de la Vida Campus Irapuato – Salamanca

Universidad de Guanajuato



EXPERIENCIAS 
EN AMEAS
21 AÑOS

Dr. José Mario Mendoza Carrillo

CIENCIAS DE LA VIDA – CIS

VETERINARIA Y ZOOTECNIA



CONTENIDO

•NOVATO : mis primeras 
impresiones

• EVALUADOR

• JEFE DE CARRERA - DEPARTAMENTO

• MIEBRO DE MESA DIRECTIVA

• DIRECTOR 

• CAPACITADOR

• EX DIRECTOR



Ex
p

er
ie

n
ci

a 
p

ro
fe

si
o

n
al Consultor supervisor Bachoco S.A. de C.V.

Coordinador SINDER Norte de Guanajuato

Jefe de proveeduría Kekén Bajío rastro

• Jefe de Centro de compras de cerdo vivo Abasolo, 
Gto.

Supervisor de producción Sitio 1 Grupo 
Porcícola Mexicano



Mis primeras 
impresiones



MI PRIMER ASAMBLEA 
ACAPULCO 2004



ASAMBLEA AMEAS 2006



CAPACITACIONES



NOVATO EN LA UG

Desconocimiento - Miedos

• Metodología pedagógica

• Organización académica

• Administración escolar

• Lenguaje y nomenclatura académica

• Organigrama laboral

• Derechos y obligaciones laborales

Apoyo de AMEAS

Entendimiento  
de la calidad 

educativa

Tendencias 
profesionales

Oportunidades 
de 

crecimiento 
académico 

laboral

Capacitación 
en docencia

Capacitación en 
gestión 

académica



CONTENIDO

EVALUADOR



Evaluador CIEES UPAEP 2012



EVALUADOR

Comparar mi institución vs otras instituciones

Sorpresa del potencial que se tiene en las diversas 
instituciones

La infraestructura y crecimiento dependiente de
cada administración

Discordia entre grupos que frena el desarrollo
personal y profesional

Mucha capacidad tecnológica enfocada solo a
generar artículos

Aprendizajes

+ No criticar las fallas, proponer opciones

+ La planeación participativa como eje de desarrollo

+ Grupos multidisciplinarios potenciales para generar
propuestas

+ Buscar opciones sinérgicas con profesores y
administrativos



PUNTO DE 
QUIEBRE

CURSO INTERNACIONAL DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR

DAAD ALEMANIA

CHRISTIAN SCHOLS ††2020



PAP Curso internacional para la Educación superior

mayo 2014



Primer Capacitación 
Planeación
estratégica
PAP en la UG 

mayo 2014



AMEAS – COMEA
Primera presentación PAP 

ante Mesa Directiva

junio 2014 



Oportunidades
• Entendimiento de la función del directivo de las IES
• Planear los elementos de las IES

• Personal docente (sus funciones sustantivas)

• Personal administrativo (eficientizar los procesos académicos)

• Personal apoyo y técnicos (capacitaciones e inducción de los puestos)

• Recursos financieros (Gestionarlos y operarlos de manera oportuna) 

• Resistencia a cambios y ruptura de paradigmas

• Enfrentar a grupos de interés distintos

• Conciliar posturas e intereses de académicos y estudiantes



CONTENIDO

• JEFE DE CARRERA 

• DIRECTOR DE DEPARTAMENTO



DEPARTAMENTO DE 
AGRONOMÍA
2014 - 2016

• LICENCIATURA EN AGRONEGOCIO

• LICENCIATURA EN ING. AGRONÓMICA

• LIC. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA



AMEFMVZ, A.C. 
mayo 2014



Director de Departamento 
2015



Acreditación de programas educativos



CONTENIDO

DIRECTOR 
DE DIVISIÓN



DIRECTOR DE 
DICIVA UG

2016 - 2020



Reconocimientos a 
personal

• Parte de la gestión como Directivo es
representar en eventos a la insitución y dar
acompañamiento a los galardonados

• Dar identidad y pertenencia a los miembros
de la comunidad



Firma de convenios CONFENALCO, Cartagena Col.





CAPACITACIONES  AMEAS

DISEÑO Y EVALUACIÓN CURRICULAR

DRA. LUZ MARIA NIETO CARAVEO

2016 - 2017



CAMBIANDO PARADIGMAS
Aplicando la planeación y entendiendo la educación
visión de profesor vs visión como directivo



EXPERIENCIAS

• Atender las diversas demandas y expectativas (multitask)

• Las necesidades de los docentes

• Las necesidades de los estudiantes

• Las demandas de administrativos y rectores

• Resolver los conflictos sociales y políticos (internos y externos)

• Gestionar recursos y cumplir con el ejercicio del presupuesto

Tiene riesgos en los programas educativos = Egresados con poca pertinencia



 

CONTENIDO 

 

 

 

• MIEMBRO DE MESA DIRECTIVA 



Mesa Directiva
Tesorero AMEAS

2019 - 2021

REFLEXIONES

• Increíble experiencia y aprendizajes

• Entre pandemia y continuidad de las actividades de organización

• Inicio de la educación y administración a distancia

• Cierre de gestión en mesa directiva de AMEAS



CONTENIDO

• CAPACITADOR DE AMEAS 

• EX DIRECTOR

• REFLEXIONES FINALES



2019

INSTRUCTOR 

MANEJO ESTRATÉGICO DE 
RECURSO HUMANOS

PAP



Experiencias y aprendizajes

Entorno mundial de la educación: 2030

El derecho a una 
educación de calidad 

y obligatoria 

La necesidad de 
brindar a los adultos 

oportunidades de 
aprendizaje a lo largo 

de toda la vida 

La prioridad que debe 
darse a la igualdad 

de género.

La educación para la 
ciudadanía mundial 

Las escuelas en la 
lucha contra el 

extremismo, racismo, 
clasismo entre otras

Promoción de valores 
como la libertad, la 
tolerancia y la no 
discriminación.

Nota:  

Educación para el desarrollo humano 
y habilitación para la vida 

Declaración de Incheon

Marco de Acción para la realización del 

• Objetivo de Desarrollo Sostenible 4

• Garantizar una educación inclusiva y equitativa de 

calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

permanente para todos Organización de las Naciones 

Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura



Educación al future:    Desarrollo Humano



Hacia 2030:
una nueva
visión de la
educación





Habilitación de 

profesionistas para la 

vida







Pendientes por hacer

• Continuar con las capacitaciones del PAP 

• a las IES y responsables de programa 

• Generar personal capacitado en la gestión de los programas educativos

• Desarrollar el área de extensión universitaria con el sector productivo

• Reactivación de la educación para adultos

• A través del emprendurismo y extensionismo

• Desarrollar a los futuros profesionales agropecuarios (FPA)

• Desarrollo de sistemas sustentables de producción y comercio agropecuario



POR SU ATENCIÓN, 
MIL GRACIAS





POR SU ATENCIÓN GRACIAS



“AMEAS, tendencias y desafíos para el futuro”

Dr. Carlos César Maycotte Morales

Exdirector del Instituto, de Ciencias Agropecuarias de la Universidad

Autónoma del Estado de Hidalgo. 

Ex Presidente y actual Vice- presidente del Comité Mexicano de 

Acreditación de la Educación Agronómica A.C. COMEAA





Estado Escuelas Superiores
Aguascalientes 64
Baja California 172
Baja California Sur 42
Campeche 73
Coahuila 182
Colima 50
Chiapas 224
Chihuahua 169
Ciudad de México 500
Durango 101
Guanajuato 266
Guerrero 180
Hidalgo 141
Jalisco 308
México 554

Michoacán de Ocampo 277
Morelos 160
Nayarit 50
Nuevo León 247
Oaxaca 148
Puebla 348
Querétaro 113
Quintana Roo 63
San Luis Potosí 109
Sinaloa 142
Sonora 163
Tabasco 87
Tamaulipas 201
Tlaxcala 61
Veracruz 383
Yucatán 136
Zacatecas 80

5794

https://www.estudiamas.com.mx/cuantas-universidades-hay-en-mexico/Dr. Carlos César Maycotte Morales
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Educación en Ciencias Agropecuarias en México

Anuario Educación Superior – Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado 2022-2023 V.1.1

http://www.anuies.mx/iinformacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior

148 denominaciones 
FORMALES con 

diferentes 
“enfoques”

399 Programas 
educativos de 

licenciatura y TSU

Dr. Carlos César Maycotte Morales

http://www.anuies.mx/iinformacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior


Institución Escuelas Programas Profesores Estudiantes

CIEES CIEES

COPAES
CERTIFICACIÓN CERTIFICACIÓN

ACREDITACIÓN

EXANI

EGEL

CENEVAL

CERTIFICACIÓN

PIFOP Y PNP

PROGRAMA DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN

CONSEJO DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS E INSTITUCIONES AFINES

FONDO PARA INCREMENTO DE LA MATRÍCULA  EN EDUCACIÓN SUPERIOR DE LAS UNIVERSIDADES 
PÚBLICAS ESTATALES Y CON APOYO SOLIDARIO 

PROMEP

SNI

ESTIMULOS

PRONABES

Dr. Carlos César Maycotte Morales

CUMEX

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



https://es.123rf.com/photo_15409925_3d-personas-de-pie-en-signo-de-interrogación-delante.html

Incertidumbre + reglas = 

Creación, Innovación, Disrupción.

Dr. Carlos César Maycotte Morales

https://es.123rf.com/photo_15409925_3d-personas-de-pie-en-signo-de-interrogación-delante.html


El Fondo para la 
Modernización de la 
Educación Superior 
(FOMES), que fomenta el 
desarrollo de los PIFI de 
las universidades 
públicas, mediante la 
asignación de recursos a 
proyectos asociados que 
tengan como objetivos 
mejorar el perfil del 
profesorado y la calidad 
de los programas 
educativos

1999 2001

Promover el cambio 
institucional que incluye 
los procesos de 
planeación, evaluación y 
financiamiento hacia las 
universidades públicas.

El PIFI incentiva procesos 
integrales de planeación 
participativa en las 
instituciones educativas, 
y tiene por objeto 
fomentar la mejora 
continua de la calidad de 
los programas y servicios 
educativos. 

El Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), que 
tiene como objetivo la ampliación y 
modernización de la infraestructura física y el 
equipamiento de las instituciones.

El Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario 
(PROADU), que apoya acciones puntuales de 
colaboración nacional e internacional de las 
instituciones y sus cuerpos académicos.

El Fondo de Apoyo Extraordinario a las 
Universidades Públicas Estatales (FAEUP), que se 
propone apoyar la realización de proyectos 
formulados por estas instituciones que incidan 
en la solución de problemas estructurales e 
impacten positivamente en su viabilidad 
financiera de mediano y largo plazo.

Programa de Mejoramiento del Profesorado 
(PROMEP), que coadyuva a la mejora del perfil 
del profesorado y el desarrollo de los cuerpos 
académicos de las instituciones públicas de 
educación superior.

El eje articulador ha descansado en la planeación 
institucional, lo que ha posibilitado que las 
instituciones evalúen su situación actual y 
asuman compromisos explícitos sobre su 
desarrollo futuro.

Dr. Carlos César Maycotte Morales



Diagnóstico

Consolidación de 
la planeación

Organización 
interna

Fortalecimiento 
de la planeación

Mejora de la 
planeación

Seguimiento 
y avances$

Tiempo

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

• Competitividad académica.
• Capacidad académica.
• Recomendaciones.
• Gestión.

El PIFI incentiva procesos integrales de 
planeación participativa en las 
instituciones educativas, y tiene por 
objeto fomentar la mejora continua de 
la calidad de los programas y servicios 
educativos. 

Resultados 
e impactos

Dr. Carlos César Maycotte Morales



Dr. Carlos César Maycotte Morales

é

Indicadores 

de calidad

Años

FC

PIFI

FOMES

PROMEP

P

. 

E

. 

C

A

L

I

D

A

D

B

R

E

C

H

AV

211

33



2004 2006

o Competencias (genéricas 
y específicas de las áreas 
temáticas);

o Enfoques de enseñanza,
       aprendizaje y   evaluación;
o Créditos académicos; y
o Calidad de los programas.

Dr. Carlos César Maycotte Morales



2011

La Red OTT 
México implementó en 
febrero 2021 el proyecto de 
regionalización con los 
objetivos de crear redes de 
transferencia de tecnología 
en el país a través de la 
integración y participación 
conjunta de las OTT, así 
como el de fortalecer la 
comunicación y contacto 
entre ellas y actores de las 
regiones, con el fin de 
dinamizar la innovación y 
emprendimiento para 
fortalecer los ecosistemas 
de innovación y 
transferencia tecnológica 
del país y de las regiones.
https://redott.mx/regiones/

Dr. Carlos César Maycotte Morales

https://redott.mx/regiones/


2012

Se trata de una 
importante apuesta de 
inversión por parte de 
los gobiernos, 
empresas y 
universidades, 
enfocados al desarrollo 
de la ciencia, tecnología 
e innovación. Su 
funcionalidad tiene 
como objeto 
incrementar la 
competitividad, la 
creación de nuevos 
productos y servicios 
innovadores, así como 
de agilizar el acceso al 
llamado “mercado del 
conocimiento”. Dr. Carlos César Maycotte Morales



2014

Énfafisis en:
Estilos y estrategias de aprendizaje en estudiantes.
Pensamiento reflexivo.
Aprendizaje significativo

Dr. Carlos César Maycotte Morales



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ Dr. Carlos César Maycotte Morales

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/


1999 20…

ODSP.E.

Evaluaciones

C.A.

Educación a 
distancia

Internacionalización

Capacidad 
académica

Competitividad 
académica

Gestión

Aseguramiento de la 
calidad

Dr. Carlos César Maycotte Morales



FUTURO

¿Seguiremos dotando a los estudiantes con conocimientos del 
pasado para enfrentar un futuro incierto?

¿Seguiremos dotando a los estudiantes con habilidades del pasado 
para incorporarse en empresas que aún no  han se creado?

¿Seguiremos dotando a los estudiantes con herramientas del 
pasado para apropiarse de tecnologías que aún no existen?

Fuente de la imagen: https://www.artsper.com/ar/obras-de-arte-contemporaneo/pintura/1261095/portrait-of-albert-einstein
Dr. Carlos César Maycotte Morales

https://www.artsper.com/ar/obras-de-arte-contemporaneo/pintura/1261095/portrait-of-albert-einstein


FUTURO

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spahttps://www.diariosur.es/economia/agroalimentacion/201609/09/desafios-agricultura-futuro-20160909112944-v.html

Microcredenciales
Certificaciones que validan los 
resultados del aprendizaje obtenidos en 
experiencias formativas de corta 
duración.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spa
https://www.diariosur.es/economia/agroalimentacion/201609/09/desafios-agricultura-futuro-20160909112944-v.html


FUTURO

Talento
Innovación
Creatividad
Proyecto de vida

http://juancarloscasco.emprendedorex.com/construyendo-la-educacion-del-futuro-te-sumas/

http://juancarloscasco.emprendedorex.com/construyendo-la-educacion-del-futuro-te-sumas/


https://cdn.eventscase.com/www.whec2022.org/uploads/users/699058/uploads/6be1788a20aecc20c5468118ef386ed5f0271e46d0298d778d4c1ca2b235400e7d52e159117000427c73517b386
07ed00208.62833bc1b5d6a.pdf

https://cdn.eventscase.com/www.whec2022.org/uploads/users/699058/uploads/6be1788a20aecc20c5468118ef386ed5f0271e46d0298d778d4c1ca2b235400e7d52e159117000427c73517b38607ed00208.62833bc1b5d6a.pdf
https://cdn.eventscase.com/www.whec2022.org/uploads/users/699058/uploads/6be1788a20aecc20c5468118ef386ed5f0271e46d0298d778d4c1ca2b235400e7d52e159117000427c73517b38607ed00208.62833bc1b5d6a.pdf


La WHEC2022 pretende romper con los modelos 
tradicionales de educación superior y abrir las 
puertas a concepciones nuevas, innovadoras, 
creativas y visionarias que no sólo sirvan a las 
agendas actuales de desarrollo sostenible, sino 
que también allanen el camino a futuras 
comunidades de aprendizaje que superen las 
barreras, hablen a todos y sean inclusivas de 
todos los estudiantes a lo largo de la vida. 
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https://en.unesco.org/sites/default/files/whec2022-concept-note-es.pdf
http://kairoseducacion.com/descargas/tercer_contrato_educacion_Kairos.pdf
https://transforminghigher.education/
http://ameas.org/wp-content/uploads/2021/04/LMNCMDV-PerfilesAgronomiaAMEAS-V1F.pdf
http://ameas.org/wp-content/uploads/2021/04/LMNCMDV-PerfilesAgronomiaAMEAS-V1F.pdf
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https://en.unesco.org/sites/default/files/whec2022-concept-note-es.pdf
http://kairoseducacion.com/descargas/tercer_contrato_educacion_Kairos.pdf
https://transforminghigher.education/
http://ameas.org/wp-content/uploads/2021/04/LMNCMDV-PerfilesAgronomiaAMEAS-V1F.pdf
http://ameas.org/wp-content/uploads/2021/04/LMNCMDV-PerfilesAgronomiaAMEAS-V1F.pdf


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377529

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377529


https://www.oecd.org/publications/does-higher-education-teach-students-to-think-critically-cc9fa6aa-en.htm

El 45% de los estudiantes 
universitarios examinados eran 
expertos en pensamiento crítico.

El pensamiento crítico está ausente en 
los planes de estudios universitarios.

https://www.oecd.org/publications/does-higher-education-teach-students-to-think-critically-cc9fa6aa-en.htm


Caminos hacia 2050 y más allá

Calidad de vida
Para ofrecer 
oportunidades a todos, 
el acceso a la 
educación superior 
debe ampliarse y ser 
asequible. Lo que se 
enseña en la educación 
superior y la forma en 
que se enseña deben 
adaptarse a los 
individuos y ser 
impulsado por la 
elección de los 
estudiantes.

Cambio Social
El compromiso con la 
sociedad y las 
comunidades debe 
ser más integral en la 
educación/enseñanza 
y en la 
investigación/ciencia. 
Las funciones básicas 
de la educación 
superior deben ser 
más relevantes para 
las necesidades de la 
sociedad y la 
comunidad.

Cuidado del medio 
ambiente
La sostenibilidad debe 
estar en el centro de 
todo lo que hace la 
educación superior a 
través de una 
orientación que sea a la 
vez global y local. La 
educación superior tiene 
la urgente 
responsabilidad de 
hacer frente a los retos 
medioambientales, 
climáticos y otros 
desafíos globales.

Desarrollo de la tecnología
A medida que avanzamos 
hacia una realidad más 
digitalizada, la educación 
superior tiene un papel 
fundamental en la 
investigación, el desarrollo 
y la difusión de los nuevos 
avances tecnológicos, así 
como en la investigación e 
innovación sobre su uso e 
impacto. La tecnología 
tendrá un impacto cada 
vez mayor en la educación 
superior.

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/


Educación superior para todos

La educación superior debe representar y 
ser impulsada por la justicia social, necesita 
ser real para todos. Como derecho humano, 
la educación superior debería estar 
disponible y ser asequible para todos los 
estudiantes que estén dispuestos a formar 
parte de ella. Sin embargo, ampliar su 
acceso no debería disminuir de modo alguno 
su calidad. Es necesario que la educación 
superior se contextualice más a los desafíos 
globales actuales, de forma práctica y 
vivencial para incluir diversas experiencias 
académicas y culturales.

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/


Los estudiantes de educación 
superior deberían poder tomar 
decisiones académicas y 
profesionales en función de 
sus intereses. Las 
universidades deberían 
permitir a los estudiantes co-
crear el plan de estudios, 
mientras que los profesores se 
adaptarían a las demandas 
cambiantes. Deben 
proporcionarse vías de 
aprendizaje flexibles para 
ayudar al aprendizaje 
permanente y motivar a los 
estudiantes a participar en la 
resolución de problemas de la 
vida real.

Centrada en el estudiante

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/


La educación superior debería dedicar su 
transferencia de conocimientos y 
prácticas a las habilidades para la vida y 
las habilidades para la ciudadanía 
responsable. Debe promover diversos 
conocimientos y formas de conocer, 
enseñar y aprender. Las prácticas 
institucionales de la educación superior 
deben estar respaldadas por 
investigaciones innovadoras. Los 
conocimientos adquiridos deben permitir 
que los estudiantes desarrollen 
habilidades para contribuir al desarrollo 
socioeconómico local: temas como la 
innovación, el emprendimiento, la ética 
pueden contribuir a este fin.

Organización del 
conocimiento

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/


La educación superior tiene un papel que 
desempeñar más allá de sus prácticas 
institucionales. Se vincula con su entorno y 
sirve a la sociedad de manera inclusiva. La 
educación superior tiene la misión y la 
capacidad de mejorar la situación del 
planeta. El desarrollo de la educación 
superior debe basarse en un contexto 
global con esencia local y tiene una 
responsabilidad importante en el 
desarrollo de la sociedad en diferentes 
niveles: global, regional y local. La 
educación superior debe generar sistemas 
inclusivos mediante la asociación con las 
autoridades locales, la industria local, y la 
formación de “clusters” universitarios 
regionales.

Conectando a múltiples niveles

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/

https://www.iesalc.unesco.org/los-futuros-de-la-educacion-superior/caminos-hacia-2050-y-mas-alla/


Cuerpo 
Académico

Áreas de 
Apoyo

Líneas de 
Investigación

Programas 
Educativos

Centro
 de
 Investigación

Vinculación

Área Académica

Dr. Carlos César Maycotte Morales



Experiencia aprendizaje participativo 

Compromiso Universitario con las 
Comunidades 

Capacitación empresarial social y 
desarrollo de negocios 

Etica y liderazgo basado en valores 

Resolución de problemas y conflictos 
mediante el diálogo 

Conocimientos, habilidades, 
destrezas, actitudes.

Comunicación, trabajo colaborativo, 
creatividad, innovación…..

-

+

+

+

Plan de estudios

Dr. Carlos César Maycotte Morales



• Agricultura de precisión: La agricultura de precisión 
seguirá avanzando, permitiendo a los agricultores 
utilizar tecnologías como sensores, drones, 
imágenes satelitales y análisis de datos para 
optimizar el uso de recursos y mejorar la 
productividad de los cultivos.

• Agricultura sostenible y conservación del medio 

ambiente: La conciencia sobre la sostenibilidad y la 
conservación del medio ambiente aumentará. Los 
métodos agrícolas respetuosos con el medio 
ambiente, como la agricultura regenerativa, la 
agroecología y la permacultura, ganarán más 
popularidad y se adoptarán en mayor medida.

TENDENCIAS

https://www.tecnologiahorticola.com/agricultura-de-precision/

https://www.cimmyt.org/es/noticias/que-es-la-agricultura-de-conservacion/

https://www.tecnologiahorticola.com/agricultura-de-precision/
https://www.cimmyt.org/es/noticias/que-es-la-agricultura-de-conservacion/


• Agricultura urbana y vertical: Ante la creciente urbanización, la agricultura urbana y 
vertical se convertirá en una tendencia importante. La producción de alimentos en 
espacios urbanos, utilizando técnicas como hidroponía y cultivo en interiores, 
permitirá el cultivo de alimentos frescos cerca de los centros de consumo.

• Uso de tecnologías emergentes: Las tecnologías emergentes como la inteligencia 
artificial, el aprendizaje automático, la robótica y la biotecnología tendrán un papel 
importante en la agricultura. Estas tecnologías pueden ayudar a automatizar tareas, 
mejorar la eficiencia y reducir los costos de producción.

https://cultivandoflores.com/curso-agricultura-urbana/ https://www.fia.cl/agro-5-0-robots-e-inteligencia-artificial-al-servicio-de-la-agricultura/

https://cultivandoflores.com/curso-agricultura-urbana/
https://www.fia.cl/agro-5-0-robots-e-inteligencia-artificial-al-servicio-de-la-agricultura/


• Agricultura basada en datos: El uso de datos agrícolas recopilados a través de 
sensores y tecnologías de monitoreo permitirá una toma de decisiones más 
informada y precisa. Los agricultores podrán optimizar la aplicación de 
fertilizantes, controlar plagas y enfermedades, y predecir rendimientos con 
mayor precisión.

https://www.egosbi.com/formas-innovacion-analisis-de-datos-en-la-agricultura/

https://www.egosbi.com/formas-innovacion-analisis-de-datos-en-la-agricultura/


• La agricultura climáticamente inteligente tiene como objetivo 
adaptarse y mitigar los efectos del cambio climático al 
secuestrar el carbono del suelo y reducir las emisiones de 
gases de efecto invernadero, y finalmente, aumentar la 
productividad y la rentabilidad de los sistemas agrícolas para 
garantizar los medios de vida y la seguridad alimentaria de los 
agricultores en un clima cambiante. Los sistemas de 
agricultura de conservación pueden considerarse 
climáticamente inteligentes, ya que cumplen con los objetivos 
de la misma.

• Cultivos modificados genéticamente: A medida que avanza la 
investigación en biotecnología, es posible que se desarrollen 
más cultivos modificados genéticamente con características 
mejoradas, como resistencia a enfermedades, tolerancia a 
condiciones adversas y mayor valor nutricional.

https://www.fao.org/climate-smart-agriculture-sourcebook/about/es/

https://www.fao.org/climate-smart-agriculture-sourcebook/about/es/


BENCHMARKING

Proceso continuo por el cual se toma como 
referencia el desempeño, servicios o procesos de la 
institución o programa educativo, para compararlos 
y posteriormente realizar mejoras e 
implementarlas de manera interna, competitiva y 
estratégica.

https://www.hazaconsejerostecnicos.com/benchmarking/

https://www.hazaconsejerostecnicos.com/benchmarking/


DESAFIOS

1. Mejorar la financiación:
Las instituciones de educación superior necesitan fondos suficientes  para mejorar sus instalaciones, 
contratar y retener a profesores de alta calidad, y proporcionar  servicios estudiantiles de apoyo.

2. Innovación en la enseñanza:
Implementar nuevas técnicas y métodos pedagógicos, como el  aprendizaje basado en problemas y 
el aprendizaje invertido.

3. Mayor flexibilidad curricular:
Permitir a los estudiantes personalizar su educación según sus  intereses y metas profesionales.

4. Fomentar la investigación:
Promover una cultura de la investigación entre los estudiantes y  el personal puede mejorar la 
reputación académica y atraer más financiación. Atender necesidades sociales.



5. Alianzas con la industria:
Las asociaciones con empresas y organizaciones pueden  proporcionar 
oportunidades de prácticas para los estudiantes y orientar la investigación 
hacia  áreas de necesidad práctica.

6. Formación docente continua:
El desarrollo profesional constante para los profesores puede  ayudarles a 
mantenerse al día con las últimas investigaciones y técnicas de enseñanza.

7. Inclusión y diversidad:
Fomentar un ambiente de inclusión y diversidad en el campus puede  mejorar 
el aprendizaje y la satisfacción de los estudiantes.

8. Apoyo a estudiantes internacionales:
Proporcionar servicios para ayudar a los estudiantes  internacionales a 
aclimatarse puede atraer talento de todo el mundo.



9. Salud mental del estudiante:
Ofrecer recursos de apoyo a la salud mental puede mejorar el  bienestar 
general y el rendimiento académico de los estudiantes.

10. Mejorar la accesibilidad:
Hacer que la educación superior sea accesible para personas de  todas las 
habilidades y antecedentes es crucial.

11. Fomentar la movilidad estudiantil:
Aumentar las oportunidades para los estudiantes de  estudiar en el extranjero 
puede enriquecer su educación.

12. Aumentar la transparencia:
Los estudiantes deben tener claro lo que se espera de ellos,  cómo se les 
evaluará, y cómo sus cursos se relacionan con sus metas 
profesionales. Proyecto de vida.



13. Evaluación continua:
Proporcionar retroalimentación regular a los estudiantes puede  ayudarles a 
mejorar su aprendizaje.

14. Fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida: Facilitar el acceso a la 
educación superior  para las personas en todas las etapas de la vida.

15. Digitalización:
Incorporar tecnología en la enseñanza y el aprendizaje puede mejorar 
la  accesibilidad y la eficacia de la educación.

16. Promover la sostenibilidad:
Inculcar una conciencia de sostenibilidad puede preparar a los  estudiantes 
para enfrentar los desafíos del futuro.



17. Apoyo a la carrera profesional:
Proporcionar orientación y apoyo en la carrera puede  ayudar a los estudiantes a 
encontrar empleo después de la graduación.

18. Fomentar la responsabilidad social:
Fomentar el compromiso cívico y la responsabilidad  social puede preparar a los 
estudiantes para ser ciudadanos activos y conscientes.

19. Integrar habilidades blandas en el currículo:
Habilidades como la comunicación, el  liderazgo y la resolución de problemas son 
cada vez más importantes en el mundo laboral.

20. Reducir la burocracia:
Simplificar los procesos administrativos puede hacer que la  educación superior 
sea más eficiente y amigable para el estudiante.



21. Uso de analytics y big data:
Mejorar la toma de decisiones y la personalización del  aprendizaje mediante el 
uso de análisis de datos.

22. Fomentar el espíritu emprendedor:
Promover la innovación y el emprendimiento puede  preparar a los estudiantes 
para las oportunidades de trabajo del futuro.

23. Mayor colaboración interdisciplinaria:
Fomentar la colaboración entre diferentes  disciplinas puede conducir a nuevas 
ideas y enfoques en la enseñanza y la investigación.

24. Adaptación a los cambios rápidos:
La capacidad de adaptarse a las tendencias cambiantes  en la economía y la 
sociedad es crucial para mantener la relevancia.

25. Enfoque en el estudiante:
Finalmente, siempre debemos recordar que el propósito de la  educación 
superior es servir a los estudiantes. Por lo tanto, sus necesidades y 
experiencias  deben ser una consideración principal en cualquier cambio o 
mejora.



La LGES, en el artículo 10 fracción XII considera a la 
evaluación de la educación superior como un: [...] “Proceso 
integral, sistemático y participativo para su mejora 
continua basada, entre otros aspectos, en evaluaciones 
diagnósticas, de programas y de gestión institucional”. 
Desde este enfoque, la evaluación es un medio para la 
mejora continua, no un fin en sí misma. 

LEY GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Nueva Ley DOF 20-04-2021 



Vigésimo Sexto. Las organizaciones e instancias que llevan a 

cabo procesos de evaluación externa y acreditación en el marco 

del SEAES, participarán en procesos de armonización de sus 

marcos de referencia e instrumentos de evaluación conforme a lo 

que se establezca en los documentos que para el efecto se 

expidan. 

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL SISTEMA DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y REGULAN SU INTEGRACIÓN, OPERACIÓN Y 
ARTICULACIÓN 
CAPÍTULO TERCERO 
DE LA ARTICULACIÓN DEL SEAES 
SECCIÓN SEGUNDA 
DE LOS MECANISMOS DE COORDINACIÓN PARA LA INSTRUMENTACIÓN DEL SEAES 



Marco General del Sistema de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior (SEAES)

Agosto de 2023 



Artículo 60. Las instituciones de educación superior deberán desarrollar 
procesos sistemáticos e integrales de planeación y evaluación de carácter 
interno y externo de los procesos y resultados de sus funciones sustantivas y de 
gestión, incluidas las condiciones de operación de sus programas académicos, 
para la mejora continua de la educación y el máximo logro de aprendizaje de 
las y los estudiantes. Para tal efecto, podrán apoyarse en las mejores prácticas 
instrumentadas por otras instituciones de educación superior, así como de las 
organizaciones e instancias nacionales e internacionales, dedicadas a la 
evaluación y acreditación de programas académicos y de gestión 
institucional. 
Los resultados de procesos de evaluación y acreditación deberán estar 
disponibles a consulta. Serán con fines diagnósticos para contribuir al proceso 
de mejora continua de la educación y no tendrán carácter punitivo. 

LEY GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
Capítulo II
De la mejora continua, la evaluación y la información de la educación superior 

Nueva Ley DOF 20-04-2021 
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“Reflexiones sobre las IES asociadas a la AMEAS”1971 -2023

M.A. Guillermo Basante Butrón

Secretario Ejecutivo de AMEAS



“REFLEXIONES SOBRE LAS IEAS ASOCIADAS A LA 
AMEAS”

1971-2023

Guillermo Basante Butrón

Secretario Ejecutivo







1971 – 2000

1971-1977 

• Se inician los trabajos para constituir la hoy asociación Mexicana de 

Educación Agrícola Superior y abordándose diversas tareas entre los 

directivos de las instituciones fundadoras.

• Mediante 6 reuniones nacionales con directivos de varias instituciones que 

se fueron sumando a este “Proyecto llamado AMEAS”



El 15 de abril de 1977 queda formalizada ante notario público la:

Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior A.C.

AMEAS



Realizaba una  Asamblea Anual solo directivos de las IEAS

Reuniones Regionales

Cursos Nacionales 

Asesorías y cursos específicos.

Los apoyos financieros ANUIES, SESIC, (comisionado de la Narro) principalmente y las 

propias Escuelas y Facultades como sedes. 



Fomento, Impulso, Desarrollo y Consolidación de

Instituciones de Educación Agrícola Superior, en todos

los aspectos.

Para ello se rodeo de personas talentosas y comprometidas



Políticas y principales temáticas  alrededor del quehacer:

Recursos FOMES

CIEES-CCA (primer Vocal Ing. Valeriano Robles y Lucy Nieto como miembro

del Comité de pares)

ANUIES

Materiales Didácticos

Definición del Perfil del Agrónomo

SESIC-SEP



Autoevaluación 

Acreditación / Certificación

Vinculación y Redes Interinstitucionales

Bibliotecas

Currículum y Planes de Estudios

CENEVAL



EN 1999, EN LA ASAMBLEA DE TEPIC NAYARIT SE PROPONE INICIAR LOS TRABAJOS DE 
ACREDITACIÓN,  Y CREÁNDOSE  UNA COORDINACIÓN DE ACREDITACIÓN, DEJANDO EL 
ENCARGO A ING. GUILLERMO BASANTE

2000-2001 SE REALIZA UN CIERRE DE OFICINAS DE IGUALA NO. 16 

COL. ROMA D.F. , POR FALTA DE RECURSOS FINANCIEROS PARA 

OPERAR Y PROBLEMAS DE SALUD DEL ING. ROBLES



El once de abril del 2002, se realiza una asamblea extraordinaria en la Cd.  de Irapuato Gto., 

instalaciones del Instituto de Ciencias Agrícolas U de Gto.

Se nombra al Ing. Basante como Secretario Ejecutivo



Se propuso la realización de dos asambleas al año, en las llamadas reuniones, ahí se trataron 

los temas que solo se consideraban de interés directo de los responsables de las asociadas.

Se abrieron las asambleas y reuniones a funcionarios de los directivos, académicos.

Se realizaron dos enfoques:

Cursos-talleres, asesorías a demanda específica

Cursos –Talleres abiertos a interesados de las IEAS o de las propias 

Universidades.

2002 - 2023



Plan Nacional de Desarrollo de la Educación Superior 2000-2006

La Educación Superior Siglo XXI  ANUIES

Plan Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)  

Crea, impulsa y desarrolla el Comité Mexicano de Acreditación de la Educación 
Agronómica A.C. (2002 recibe reconocimiento de COPAES)

2002 - 2023



Certificación Profesional

Autoevaluación

Acreditación 

Dirección General de Profesiones

SAGARPA

Reforma Agraria 

CIAM-México

Confederación Nacional Agronómica



Competencias Profesionales

Educación a Distancia (ADEC)

Capacidades Gerenciales

Balance Score Card

VISIBILIDAD 

INVISIBILIDAD

GCHERA



PROMEP

Cuerpos Académicos

CONACyT

PERC



Internalización (ANUIES)

Asambleas en: Costa Rica y Perú  

H. Congreso de la Unión



AGRADECIMIENTOS POR SU GRAN SENTIDO DE COMPROMISO

Dr.  Ricardo  Aarón González Aldana      Dr. Damián Aarón Porras 

Director de la FACIATEC- UACH

MC. Carlos Alberto Hernández Martínez PhD.  Alejandro Sergio del Bosque

Director de la Facultad de Agronomía-UANL

Dr. Andrés Ochoa Meza M.A. Rafael Retes López

Jefe del Departamento de Agricultura y Ganadería

Dr.. Alfredo Granados Olivas

Escuela Hermanos Escobar



¡¡¡Por donde se encuentren!!!

Valeriano Robles Galindo

Jaime Martínez Téllez

Aída Rodríguez Andujo

Víctor Sánchez Valdez

Arturo Kamal

José Luis Moreno Martínez















FIN



Informe de las acciones que se han realizado entre 

AMEAS Y GCHERA

Ph. Dr. Alejandro Sergio del Bosque González

Universidad Autónoma de Nuevo León



Informe de las acciones que se 

han realizado entre AMEAS y 

GCHERA  

Ph.Dr. Alejandro S. del Bosque González

Septuagésima Quinta Asamblea Extraordinaria de la AMEAS

Auditorio Los Constituyentes, Colina Universitaria

Universidad Autónoma de Chiapas

Jueves 16 de noviembre 2023



AMEAS

Mesa Directiva 2021 - 2023
• M.A. Guillermo Basante Butrón

Secretario Ejecutivo AMEAS

• Dr. Damián Aarón Porras Flores
Presidente

Director de la Facultad de Ciencias Agrotecnológicas, UACH

• M.A. Rafael Retes López
Vicepresidente 

Jefe del Departamento de Agricultura y Ganadería, USON

• Dr. Alfredo Granados Olivas
Secretario

Director de la Universidad Agropecuaria Dual “Hermanos Escobar”, UACJ
• M.C. Lorena Patricia Licón Trillo

Tesorera

Directora de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Forestales, UACH

• Dr. Jenner Rodas Trejo 
Primer Vocal

Director Encargado de la Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa, UNACH

• Dr. Alejandro Sergio del Bosque González
Segundo Vocal

Director de la Facultad de Agronomía, UANL



Global Confederation of  Higher 

Education Associations for Agricultural 

and Life Sciences

Confederación Mundial de 

Asociaciones de Educación Superior 

para las Ciencias Agrícolas y de la Vida



Acerca de GCHERA

La Confederación Global de Asociaciones de Educación Superior para 
Ciencias Agrícolas y de la Vida (GCHERA) es una red global de 
Asociaciones de Educación Superior nacionales y regionales. 

La misión de GCHERA es

• Fomentar el entendimiento mutuo y la cooperación global entre las 
asociaciones de educación superior y las universidades que los constituyen.

• Proporcionar liderazgo en educación, investigación, innovación y divulgación 
en ciencias agrícolas y biológicas.

• Ser un catalizador para el intercambio y la adopción de mejores prácticas 
entre sus miembros.



Acerca de GCHERA

• Esta Confederación fue concebida por primera vez como el 

Consorcio Global de Educación Superior e Investigación para la Agricultura

(Global Consortium of Higher Education and Research for

Agriculture, GCHERA) en 1998 con motivo del centenario de la 

Universidad Nacional Agraria de Ucrania (ahora la 

Universidad Nacional de Ciencias de la Vida y el Medio Ambiente 

de Ucrania) como un consorcio de universidades individuales.

• Entre 1999 y 2011 se celebraron siete conferencias mundiales.



Acerca de GCHERA

• En la Conferencia de 2011, por recomendación de los miembros del 
Comité Ejecutivo de GCHERA, la Asamblea General de GCHERA aprobó 
la reorganización de GCHERA. GCHERA evolucionó hasta convertirse en 
una confederación de asociaciones mundiales de educación superior 
para las ciencias agrícolas y de la vida como miembros, en lugar de 
universidades individuales. 

• GCHERA ahora está gobernada por un representante de esas asociaciones 
en la Asamblea General. 

• Los Estatutos de la nueva Confederación fueron aprobados en la Asamblea 
General de GCHERA el 28 de octubre de 2012 en Punta del Este, 
Uruguay y han sido actualizados posteriormente.



Lista de Miembros de GCHERA
Region Acronym Full Name 

Africa ANAFE Africa Network for Agriculture, Agroforestry and Natural 

Resources Education 

 RUFORUM Regional Universities Forum for Capacity Building in Agriculture 

   

   

Americas ACFAVM Association of Canadian Faculties of Agriculture and Veterinary 

Medicine  

 AMEAS Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior  

 APLU Association of Public and Land-Grant Universities 

   

Asia AAACU Asian Association of Agricultural Colleges and Universities 

 AARINENA Association of Agricultural Research Institutions in the Near East 

and North Africa 

 APAARI Asia Pacific Association of Agricultural Research Institutions 

 CASCADE Central Asia and South Caucuses Agricultural University 

Consortium for Development 

 EPC of CAASS Education Professional Committee of the Chinese Association of 

Agricultural Sciences Society 

 IAUA Indian Agricultural Universities Association 

 SACA Society of Arab Colleges of Agriculture 

   

Europe ICA Association for European Life Science Universities 

 AGREENIUM French Agricultural, Veterinary and Forestry Institute 

 

LIST OF INACTIVE MEMBERS 

Region Acronym Full Name 

Oceania ACDA Australian Council of 

Deans of Agriculture 

Africa SAALSDA South African 

Agriculture and Life 

Sciences Dean 

Association 

 



Lista de Miembros Asociados de 

GCHERA

Region Acronym Full Name 

Americas AFAVMH Association of Faculties of Agriculture and Veterinary Medicine of 

Haiti 

 UTEC Technological University of Uruguay 

 COMEAA Mexican Commission for the Accreditation of Agronomic 

Education 

Europe PDATU State Agrarian and Engineering University in Podilya, Ukraine 

Middle East USEK Holy Spirit University of Kaslik, Lebanon 

 AUB American University of Beirut-Faculty of Agriculture and Food 

Science 

 



Reunión AMEAS – GCHERA

Costa Rica (Marzo 2007)



Reunión AMEAS – GCHERA

Costa Rica (Marzo 2007)







Miembro Invitado al Consejo Directivo de la Confederación Mundial 

de Asociaciones de Educación Superior para Ciencias Agrícolas y 
de la Vida (GCHERA), Nanjing, China. 28 de octubre 2019.







GCHERA

Comité Directivo 2019 - 2022















Declaración de la visión

(objetivos estratégicos):
i. Una organización más fuerte y sostenible.

ii. Mayor voz y visibilidad, representación dentro de la comunidad global e 

internacional.

iii. Modelos de educación y pedagogía mejorados e innovadores.

iv. Mayor participación de los miembros en temas de relevancia para mejorar 

la educación y responder a los desafíos globales.



Noviembre 2019

Visita al Instituto Tecnológico Superior de 
Calkiní (ITESCAM) en Calkiní, Campeche.

Secretario General de GHCERA, Dr. James French en la Universidad Americana de Beirut
  

 



 
 

La primera reunión de la Mesa Directiva de 
la AMEAS se llevó cabo el 28 y 29 de febrero 
2020 en el Hotel WE Aeropuerto, CDMX 

Postriormente nos hemos reunido cada 3 
semanas para la organización de las asambleas y 
desarrollar un plan de trabajo. 

 
 



Mayo 2020

  
 





Septuagésima Asamblea Ordinaria de Directores de AMEAS, 

Universidad de Autónoma de Chihuahua, abril de 2021.





























Mesas Directivas

GCHERA AMEAS



Asamblea GCHERA



Asamblea AMEAS



Asamblea AMEAS



Convivencia





Delegación NL con Extranjeros



Order Agenda Items 

1 Welcome and Introductions 

2 Approval of the Agenda 

3 Approval of the 2021 Minutes of the past General Assembly held 20, 21 January & 10 February 2022. 

4 Matters arising from 2021 minutes. 

5 Report of the President (15 minutes) 

GCHERA POLICY AGENDA 

6 New Project: TapDEV 2.0: Ruforum.  JFrench & Anthony Egeru 

7 FUTURE OF GCHERA – NEEDS & OPTIONS.  GCHERA Secretariat – Operations. 

GCHERA BUSINESS AGENDA 

8 GCHERA World Agriculture Prize update – Jose Zaglul 

9 Future GCHERA World Conferences - proposals 

10 

Report of the Treasurer – Philippe Choquet 

  1: Report of Accounts  

  2: Financial Statement of Income and Expenditures 

ELECTION OF OFFICERS FOR 2023-2025 

11 

New Members (none) 

 

Associate Members (none) 

 

Members of GCHERA Steering Committee 

Treasurer 

Senior Vice President 

16 GCHERA President 

17 Location of 2024 GCHERA General Assembly 

18 Other Business 

 Closure 

 

2023 GCHERA General Assembly,  

Virtual November 8, 2023 

Draft Agenda 

– –

–

–





NOMINATIONS FOR GCHERA POSITIONS

ORDINARY MEMBERS OF GCHERA STEERING COMMITTEE

NAME NOMINATOR

1. Martina Spisiakova Apaari, 

2. Theopoline OMAGANO ABUSHEDNDJE 
EPC-CAASS

3. Alim PULATOV
EPC-CAASS

4. Zhimin LIU 
EPC-CAASS

5. Alejandro del Bosque AMEAS, EPC-CAASS 

Asia-Pacific Association of Agricultural Research Institutions (APAARI), Thailand

Education Professional Committee of Chinese Association of Agricultural Science Societies (EPC of CAASS)



GCHERA

Comité Directivo 2023 – 2025

(8-Nov-2023)
• José A. Zaglul, Ph.D.

President

President Emeritus of  EARTH University, Costa Rica

• Douglas L. Steele, Ph.D.
Vice President

Vice President of  the Association of  Public & Land-grant 

Universities (APLU-USA)

• James French, Ph.D.
Executive Secretary 

Head of  Agribusiness and Commercialization, IICA, Costa Rica

• Dr. Philippe Choquet
Treasurer

President UniLaSalle, France

• John Kennelly, Ph.D.
Co-opted Member of  GCHERA Steering Committee

University of  Alberta, Canada

• Martina Spisiakova, MBA
Ordinary Member of  GCHERA Steering Committee
Asia-Pacific Association of  Agricultural Research Institutions, 
Thailand

• Theopoline Omagano Amushendje, Ph.D. 
Ordinary Member of  GCHERA Steering Committee
University of  Nambia, Nambia

• Alim Pulatov, Ph.D.
Ordinary Member of  GCHERA Steering Committee
Tashkent Institute of  Irrigation and Agricultural Mechanization 
Enginee, Uzbekistan

• Liu Zhimin, Ph.D.
Ordinary Member of  GCHERA Steering Committee
Nanjing Agricultural University, Popular Republic of  China

• Alejandro Sergio del Bosque González, Ph.D.
Ordinary Member of  GCHERA Steering Committee
AMEAS, México



¡ Muchas gracias por su atención !



“Educación universitaria para el Siglo XXI, un cambio de 
paradigma hacia una pedagogía centrada en el aprendizaje 

del estudiante”

Michel A. Wattiaux

Departamento de Ciencias Lecheras

Universidad de Wisconsin-Madison

Estados Unidos



Michel A. Wattiaux

Wattiaux@wisc.edu

Educación Universitaria para el Siglo XXI:

un Cambio de Paradigma Hacia una 
Pedagogía Centrada en el Aprendizaje del 

Estudiante

Departamento de Ciencias Lecheras

Universidad de Wisconsin-Madison

Estados Unidos



Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

© Wattiaux, 2023

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:



Pintura: Laurentius de Voltolina

Aula 
universitaria
(circa 1350)



Aula 
universitaria
(circa 2023)



¿673 años de progreso?
Eficiencia versus Efectividad

~ Años 1350 ~ Años 2023



Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

© Wattiaux, 2023

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:



8 16 24 32 40 48 56 64 70 780

Carrera profesional 
(educación continua 

y de adultos)
~50-55% ~14%

JubilaciónPrim./ 
Sec.

~17%~6%

Pre-
Escolar

Vista Panorámica de la Vida del Ciudadano 
Estadounidense1

1 2010 Datos de la Oficina de Censos:
Edad de jubilación (67 años) y esperanza de vida (78 años)

Edad

© Wattiaux, 2023

Edu./
Univ.

~13%

5%

4 años de
pre-grado

2023 2031 2039 2047 2055 2063 Años2071



Agregar Valor a la Experiencia Académica del 
Estudiante

Licenciatura 
“Ciencias 
Animales”

18 años 21 años

15 horas de clase por 15 semanas por semestre por 8 semestres

1 2 3 4 5 6 7 8

Tiempo en clase:                                            1800 hrs
Tiempo estudiando fuera del salón de clase: 3600 hrs 5400 hrs

ConocimientosConocimientos  

Resolver problemasResolver problemas

Trabajo en equipoTrabajo en equipo

Pensamiento creativoPensamiento creativo

Aprendizaje permanente Aprendizaje Permanente 

“poco más informado”Novato



Conocimientos, habilidades & experiencias son frutos del 
aprendizaje

Agregar Valor a la Experiencia Académica del 
Estudiante

Diseño del Currículo
(Cursos del programa)

Diseño de los cursos
(clases de cada profesor)

1 2 3 4 5 6 7 8

“Más informado”:

Resolver problemas
Trabajo en equipo
Pensamiento creativo
Aprendiz. Permanente 

Resolver problemas

Trabajo en equipo

Pensamiento creativo

Aprendiz. Permanente 

Conocimiento Conocimientos
Novato



Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:

© Wattiaux, 2023



El profesor enseña ... por lo tanto  …
… el estudiante aprende …

https://blog.wiziq.com/wp-content/uploads/2013/05/Teaching-is-not-learning.jpg

Le enseñé al 
manchitas a 

silvar

No lo 
escucho

silvar

Dije que le 
enseñé, no 

que aprendió

La enseñanza es diferente que del aprendizaje



El profesor enseña ... por lo tanto  …
… el estudiante aprende …

Mira! Son casi 
las 11 en 
punto!

Wow, las últimas 
dos horas 
pasaron volando!

Espero que el profesor 
no haya dicho nada 
importante

¿Cuál es la correlación entre enseñanza y aprendizaje?



EstudianteProfesor

Contenido

© Wattiaux, 2023

¡Un aula de colegio es más que la suma de sus partes!



¿Se Puede Medir el Aprendizaje?

dónde: 
E

Estudiante

P

Profesor

C

Contenido

Aprendizaje = µ + P + E + C

PE PC EC

PEC

+ PxE + PxC +ExC + PxExC + ε

© Wattiaux, 2023



El profesor enseña ... por lo tanto  …
… el estudiante aprende …

Estudiante aprende

Profesor enseña

-+

-

+

Aprendizaje no occure a 

pesar de “buena calidad 
de instrucción”

Aprendizaje occure a 

pesar de enseñanza 

incompetente

Cierto (efectivo) Falso (incompetente)

Falso

Cierto

© Wattiaux, 2023

Error Tipo I (α)
(Condenar el inocente)

Error Tipo II (β)
(Dejar al culpable 

en libertad)



El profesor enseña ... por lo tanto  …
… el estudiante aprende …

http://www.penseur.org/

¿Que puedo hacer 
para que mis 
estudiantes aprenden 
mejor? 



Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:
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Niveles de Aprendizajes (Taxonomía de Bloom)

Conocimiento

Comprensión

Aplicación 

Análisis

Síntesis

Evaluación

Hechos (científicos)

Terminología

Clasificación

CONOCER
SABER

Extrapolación

Traducción

Interpretación

CAPACIDADES
HABILIDADES

Elementos y relaciones

Principio organizativo

METACOGNICÍON

Juzgar evidencias

RAZONAMIENTO CRITÍCO



Características de Aprendizaje

Conocimiento

Comprensión

Aplicación 

Análisis

Síntesis

Evaluación

Novato

Experto

Simple

Integrado

Individual

Comunitario Se comparte

Se adquiere
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Revisión de La Taxonomía de Bloom por Krathwohl

Conocimiento

Dimensiones 
del Aprendizaje

Aplicación 

Análisis

Síntesis

Evaluación

Comprensión

Recordar

Utilizar 

Analizar

Evaluar

Generar

Entender

Obj. 2

Obj. 1

Obj. 3

Capacidad
Meta-
cognitiva

Tipo de Conocimiento

ProcesalConceptualFactual
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¿Que Hacemos en los Diferentes Niveles de 
Aprendizaje?

¿Qué hace el 
estudiante?

¿Qué hace el 
Profesor?

¿Cómo se mide 
el desempeño?

Memoriza; Cita;
Define.

Habla; Narra; Muestra.Recordar Cierto/falso; Opciones 
múltiples.

Explica; interpreta;
resuelve ejercicios.

Pregunta; Reta; 
Plantea.

Entender Pruebas (ejercicios); 
Ensayo corto.

Enfrenta una situación 
real y saque conclusión.

Estudio de caso; 
Aprend. Basado en Prob.

Utilizar Actúa como consultor; 
Haga recomendación;

Conecta partes & vea 
interacciones entre 
partes de un sistema.

Actúa como experto; 
fuente de conocimiento.Analizar

Indica motivo o razón, 
Justifica variaciones. 

Aprecia valor y 
jerarquía de ideas.

Apoye; Actúa como 
guía.Evaluar Escribe un artículo.

Generar
Crea un sistema único 
con razonamiento crítico.

Actúa como entrenador. Construye; Enseña; 
Diseña proyecto.



Construcción del conocimiento

El conocimiento es un tapiz estrechamente tejido, 
hecho de modelos repetitivos cada vez más complejo

¡después de ~10,000 horas de prácticas! (“La práctica hace al maestro”)

© Wattiaux, 2023



Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:
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Teoría de Aprendizaje

“¡Mejor me digas qué hacer!”

Piaget Skinner

(Behaviorist Theory)

Comportamiento (externo)

Teoría Conductista 

“¡Déjame hacerlo!”

Vygotsky

(Constructivist Theory)

Cognitivista (interno)

Teoría Constructivista
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ANTECEDENTE
(Estímulo; E)

COMPORTAMIENTO
(Respuesta; R)

CONSECUENCIA (C)

El Aprendizaje Según la Teoría Conductista
(¡Mejor me digas qué hacer!)

E.
A

B

C: Añade satisfacción / privilegio

C: Quite / evite el descontento

Aumente la frecuencia
de respuestas deseables

R.

C: Añade descontento
C: Quite satisfacción / privilegio

Disminuye la frecuencia
de respuestas indeseables

C

D
R.E.

Repetición

Individuo 
que ha 
“Aprendido”

Comporta-
minento
deseable

Individuo 
“Novato”

Comporta-
minento
indeseable
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El Aprendizaje Según la Teoría Constructivista
(¡Déjame hacerlo!)

Desempeño
independiente

Nivel
Desempeño después de la 

instrucción

ZDP

Andamiaje

Zona de desarrollo próximo

ZDP
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Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:
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Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

Experiencia
Concreta

Conceptualización
Abstracta

Observación
Reflexiva

Experimentación
Activa

E.C.

C.A.

O.
R.

E.
A.

… Fuente de 
motivación para 
cambiar …

… organiza hechos 
conocidos en une 
modelo mental del 
problema …

…  implementa y 
prueba la validez de la 
hipótesis de causa-y-
efecto … 

… genera ideas,
evalúa opciones e 
hipótesis para acciones 
que pueden  resultar en 
los cambios deseados … 
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El Ciclo de Aprendizaje Experimental de Kolb

E.C.

C.A.

O.
R.

E.
A.

… conduce a un deseo 
de cambio…

MOTIVACIÓN / OBJETIVONo soy un buen nadador, 

pero quiero disfrutarlo más

… genera opciones e 
hipótesis para actuar de 
acuerdo a una meta 
determinada que permitirán 
obtener el cambio deseado …

PREDICCIÓN … 
Seré un mejor nadador al

(a) tomar lecciones,

(b) ver tutoriales en Youtube,

(c) Nadar durante mis recesos.

… organiza hechos 
conocidos dentro de un 

“modelo” mental del 
problema …

MODELACIÓN

(a) Si, pero soy un profesor ocupado 

y no tengo tiempo!

(b) no practico lo suficiente;

(c) Existe una piscina en el campus,

(d) Nadar es una actividad saludable 

….. 

… prueba la validez de la 
hipótesis causa-efecto …

EXPERIMENTACIÓN

(a) Miro tutoriales en Youtube,

(b) Aplico los ejercicios vistos en el 

video durante 30 min de 

práctica 3 veces por semana.

¿Soy un mejor nadador? Si
Tiempo dedicado

Aprendí como nadar mejor
Aprendí como aprender a nadar



¿Qué hace el estudiante en cada fase
del ciclo de Kolb?

Experiencia

Conceptualización

ReflexiónExperimentación

Escucha una ponencia

Lee un artículo

Ve una 
demostración

Asiste a una salida 
de campo

Se involucra en 
discusiones de clase

Hace un test en línea 
(autoevaluación)

Escribe un ensayo

Diseña una 
demostración

Da una clase en PPT

Escribe una propuesta
de investigación

Formula 
recomendaciones

Analiza un caso

Soluciona 
problemas del 

mundo real



¿Cuáles son los papeles del instructor en cada fase 
del ciclo de Kolb?

Experiencia

Conceptualización

ReflexiónExperimentación

FACILITADOR

Motivación

EXPERTO en el CONTENIDO

Modelación

FIJADOR DE EXPECTATIVAS

Predicción

ENTRENADOR

Implementación

© Wattiaux, 2023



Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:
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Diseño de Clase
— Impacto de Aprendizaje Activo en Clase —

• Curso de Biología de Univ. de Washington con muchos estudiantes.

• Dos grupos: estudiantes “en peligro” (por motivos socioeconómicos) y 
estudiantes “regulares” (mas privilegiados).

• Predijeron calificación (prevista) y observaron calificación actual (lograda).

• Breve de desempeño = calificación actual – calificación prevista.

Haak, D. C., J. HilleRislambers, E. Pitre, and S. Freeman. 2011. Science

332:1213-1216 (June 3, 2011). 

Cita

¿Puede un curso “STEM” ser modificado para mejorar aprendizaje de 
estudiantes de clase socioeconómico desfavorecido o antecedentes 

educativos desfavorecidos, que se encuentran con alto riesgo de fallar?

Pregunta Orientadora

Diseño de Estudio
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Diseño de Clase
— Impacto de Aprendizaje Activo en Clase  —

Estructura Baja (n=27):

Curso intensivo en ponencia 

(PPT; clase tradicional)

Estructura Alta (n=2): Actividad 

al diario de aprendizaje activo:

• Preguntas de respuestas 

múltiples o “clicker preguntas”
puesto en práctica en un 

formato de instrucción de par 

(compañero);

• Un examen de práctica semanal 

que comprende cinco preguntas 

de respuesta corta que fueron 

clasificadas por par.

B
re

c
h

a
 d

e
 d

e
s
e
m

p
e
ñ

o

Cerrando la brecha de desempeño

0.12 0.26

Estructura Baja

Estructura Alta

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0.0
Estudiantes
“En Peligro”

Estudiantes
“Regulares”

0.0 : calificación actual (lograda) = 
calificación prevista



La Actitud de los Estudiantes: Conferencia En clase 
contra Discusión

Wattiaux et al. 2006. Students’ Perception of a discussion-driven classroom 

environment in an upper-level ruminant nutrition course with small enrollment. 

J. Dairy Sci. 89:343-352 

Cita

… era de describir tentativas de desarrollar un medio ambiente de aula eficaz a 
base de discusión y estudiar la actitud de los estudiantes y sus percepciones del 

medio ambiente de aprendizaje cuando el tiempo de clase fue reservado 

principalmente para la discusión de material de lectura pre-asignada.

Objetivo

a) Datos fueron colectados en 2003 , 2004 y 2005; total n=57

b) Herramienta de encuesta “SALG” fue modificado.
c) Encuesta fue administrada en semana 3 y 15 del semestre (de 15 semanas).

d) 72% de todos los estudiantes fueron incluido en la análisis de los datos (n=41).

Diseño de Estudio



La Actitud de los Estudiantes: 
— Gran Diversidad —

1-2 = Nada

3-4 = Un Poco

Las lecturas pre-asignadas me

ayudó a aprender

5-6 = Algo

7-8 = Mucho

9-10 = Enorme

La discusion en clase

me ayudó a aprender

75%

%%

Yo preferiría la conferencia de profesor

%

Estoy aprendiendo

mucho en esta class 64%

%
10% 10%



A) B)

Comentarios de ida 
y vuelta

Libro de trabajo, 
ensayo escrito, etc.

presentación de 
clase 

Calificación

Replanteamiento de (mis) Clases (como ejemplo)

Wattiaux (2018)

E
v
a

lu
a

c
ió

n
 f

o
rm

a
ti

v
a

Preparación de 
actividades para 

aprendizaje activo

Aprendizaje activo en la clase

Syllabus (Objetivos de Aprendizaje)

Preparación 

Interactúan con 
contenido (el sitio 

web del curso)

Preparación

Syllabus (Series de temas)

Preparación de la 
ponencia

power point

Ponencia en clase

Nota final

Compromiso & 
habilidades

No mucho 
(casi nada) 

Nota final

Tomar pruebas y 
exámenes

Calificación

Preparación de las 
pruebas y los 

exámenes

Estudiar para las 
pruebas y los 

exámenes



Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:
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Enseñar y Aprender: Dos Caras de una Misma Moneda

10% RecordarEscucharPonencia

20% EntenderLeerTexto

40% Utilizar Demos. Manipular

60% AnalizarParticiparDiscusión

75% EvaluarHacerPracticas

90% GenerarEnseñarEntrenar

CE.

RO

AC

AE

CE.

RO

AC

AE

CE.

RO

AC

AE

CE.

RO

AC

AE

Ciclo de 
Kolb

Taxonomía
de BloomAprendizajeEnseñanza
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Diseño de Nuestras Clases
— Cambio de los Paradigmas —

Profesor Tiene y brinda el conocimiento Facilitator / Entrenador

Estudiante Receptor / Consumidor Pensador / Solucionador de problemas

Enfoque instruccional Enseñar hechos científicos Aprender principios cientificos

Pruebas / Notas Memorizar / aplicar Resolver/ Escribir / Presentar 

Alcance Instruccional Limito / local (aula) / específico Global (fuera del aula) / continuo

Evaluación del ambiante
de enseñanza y aprend.

“Informal e intuitivo” 
Ninguno (solamente las notas)

“Formal y sistemático”
Evaluación formativa sin nota

Ambiante de
Enseñanza y
Aprendizaje

Técnica instruccional Presentación de alta calidad A.b.Pr. / estudio de caso / Proyectos

Metas de aprendizaje Conocimiento / entendimiento Análisis / Síntesis / Evaluación

Centrado en la
Enseñanza

Centrado en el 
Aprendizaje



Diseño del Currículo de Licenciatura
— Practicas de Alto Impacto (High Impact Practices: HIP) —

Prácticas de alto impacto fueron comprobada por la investigación como beneficioso para los 

estudiantes universitarios de todos los orígenes (clase social, étnica, raza, genero, etc.): 

Levantan la retención, compromiso, y logros académicos.

1) Seminarios y Experiencias del Primer año (“Freshmen seminar” en inglés)
2) Experiencias Comunes Intelectuales

3) Comunidad de Aprendizaje entre Estudiantes

4) Cursos Intensivos de Redacción

5) Tareas y Proyectos de Colaboración

6) Investigación

7) Diversidad / Aprendizaje “Global”
8) Aprendizaje a Través del Servicio

9) Pasantías, Practicas

10) Curso o Proyecto final y de integración (“Captsone” en inglés)

Kuh, 2008 http://www.neasc.org/downloads/aacu_high_impact_2008_final.pdf



Esquema de la Ponencia

5. Pensamiento Finales

2. Cambiar el Paradigma : ¿Qué es "Aprendizaje”? ¿Cómo Funciona?
2.1. Taxonomía de Bloom

2.2. Teoría de Aprendizaje: Conductista y Constructivista

3. Replantar el Medio Ambiente de Aprendizaje en la Clase

4. Resumen: Pedagogía del Siglo XXI

1.2. Proceso de Enseñanza y Aprendizaje

2.3. Ciclo de Aprendizaje experiencial de Kolb

1.1. Objetivos de Enseñanza y Aprendizaje

1. Pensamientos Iniciales:



Aristóteles

Filósofo 

Griego

(384-322 BC)

http://en.wikipedia.org/wiki/Aristotle

Galileo 

Galilei

Matemático, 
astrónomo y 

físico
Italiano

(1564-1642) http://www.crystalinks.com/galileo.html

http://www.crystalinks.com/galileo.html
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Aristóteles 

(384-322 BC)

http://en.wikipedia.org/wiki/Aristotle

Galileo 

Galilei (1564-

1642)

http://www.crystalinks.com/galileo.html

1900 años de mal-

entendimiento
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http://www.crystalinks.com/galileo.html

Pedagogía del Siglo XXI

Pedagogía del Siglo XX

© Wattiaux, 2023



http://www.wired.com/science/discoveries/news/2008/09/dayintech_0911

Painting: Joseph Nicolas Robert-Fleury (1797-1890)/Bettmann Corbis 

Galileo Galilei fue condenado por herejía. Pasó los 
últimos ocho años de su vida bajo arresto domiciliario.



Informe de actividades

Mesa directiva 2021-2023 

Dr. Damián A. Porras Flores

Presidente AMEAS, A.C.



INFORME DE ACTIVIDADES
MESA DIRECTIVA 2021-2023 

DR. DAMIAN AARON PORRAS FLORES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS 

NOVIEMBRE DE 2023



M.A. Guillermo Basante Butrón
Secretario Ejecutivo AMEAS

Dr. Damián Aarón Porras Flores
Presidente

Director de la Facultad de Ciencias Agrotecnológicas, UACH

M.A. Rafael Retes López
Vicepresidente 

Jefe del Departamento de Agricultura y Ganadería, USON

Dr. Alfredo Granados Olivas
Secretario

Director de la Universidad Agropecuaria Dual “Hermanos Escobar”, UACJ
M.C. Lorena Patricia Licón Trillo

Tesorera

Directora de la Facultad de Ciencias Agrícolas y Forestales, UACH

Dr. Jenner Rodas Trejo 
Primer Vocal

Director Encargado de la Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa, UNACH

Dr. Alejandro Sergio del Bosque González
Segundo Vocal

Director de la Facultad de Agronomía, UANL



El día 19 de Noviembre dentro del marco de la Septuagésima 
Primera Asamblea Extraordinaria de Asociados de AMEAS 
(Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior) la cual se 

celebró en ambientes virtuales teniendo como cede la Escuela de 
Estudios Agropecuarios Mezcalapa de la  Universidad 
Autónoma de Chiapas.



La Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A. C., a través de su 
quehacer y pensamiento estratégico ha promovido desde 1973 el desarrollo de las 
instituciones afiliadas y sus programas académicos, entre otros aspectos relevantes, 
para que establezcan planes de mejora permanente que permitan alcanzar 
estándares de calidad nacional e internacional acordes a la política de la SES-SEP, 
del COMEAA y de las propias instituciones. 

Qué, a partir del año 2000 se han establecido estrategias en el ámbito federal, cuyo 
propósito ha sido que las Instituciones de Educación Superior fortalezcan su 
Desarrollo, su Planta académica, su Infraestructura, sus Procesos Administrativos y 
su Gestión hacia la Calidad, y que cuenten con vínculos nacionales e internacionales 
y procesos de planeación estratégicos de largo plazo. 

Qué la Administración de las Instituciones Educativas en el mundo, obligan a 
conocer con detalle la Misión y objetivos de la misma, los esquemas administrativos 
más apropiados, los valores que se promulgan, del cómo mantener una 
infraestructura moderna; y del cómo éstos, afectan en la eficiencia y eficacia de las 
mismas en cuanto a la productividad académica y científica, su imagen e impacto en 
la sociedad, que las hace más o menos atractivas para estudiantes y gobiernos, 
nacionales o internacionales y las posiciona en un contexto particular



SEXAGÉSIMA SEXTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Y REUNIÓN DE DIRECTORES DE LA 
ASOCIACIÓN MEXICANA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, AMEAS.

Curso Taller Evaluación de Resultados de Aprendizaje Orientado al Perfil 
Profesional Coordinado por la Mtra. Luz María Nieto Caraveo.

Universidad de Guanajuato, Campus Irapuato-Salamanca, 

División de Ciencias de la Vida Guanajuato, Gto. 

Septiembre del 2018 



SEXAGÉSIMA SÉPTIMA REUNIÓN Y ASAMBLEA NACIONAL DE DIRECTORES DE LA 
ASOCIACIÓN MEXICANA DE EDUCACIÓN SUPERIOR (AMEAS)

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN AGRÍCOLA 
SUPERIOR 

Magistrales 

Reformas curriculares y académicas Dr. Mario Diaz

Evaluación Curricular ¿Diseño, procesos o resultados? Maestra Luz María 
Nieto Caraveo 

Universidad Autónoma de Chihuahua

Facultad de Ciencias Agrotecnológicas

Chihuahua Chih. Junio 2019



Sexagésima Octava Asamblea Extraordinaria de Directores de la Asociación Mexicana 
de Educación Agrícola Superior, AMEAS

Curso-Taller “Pertinencia curricular y perfiles de egreso en la educación 
agrícola superior”. M.C. Luz María Nieto Caraveo

Formación profesional, perfiles y procesos de recontextualización
Ph.D. Mario Díaz Villa, Universidad del Valle, Cali, Colombia

Acreditación Internacional de Programas Educativos de Licenciatura
por parte del ABET., Ph.D. Alejandro S. del Bosque 

Universidad Autónoma de Nuevo León 

Facultad de Agronomía

Monterrey Nuevo León Octubre de 2019



Sexagésima Novena Reunión y Asamblea Ordinaria de Directores de la Asociación 
Mexicana de Educación Superior, AMEAS

Seminario-Taller “Perfiles de egreso y competencias profesionales en la 
educación agrícola superior”

Las profesiones y la sociedad en el siglo XXI. Dr. Mario Díaz Villa

Propuesta metodológica para el análisis del contexto profesional y la 
definición de los rasgos del perfil de egreso. Mtra. Luz María Nieto 
Caraveo

Universidad de Sonora

Departamento de Agricultura y Ganadería

Modalidad Virtual Septiembre 2020



Septuagésima Reunión y Asamblea Ordinaria de Directores de 
la Asociación Mexicana de Educación Superior, AMEAS

• SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN AGRÍCOLA SUPERIOR 

Por parte de los asistentes se realizaron 33 ponencias que abordaron las tres temáticas del congreso:

Buenas prácticas en el tránsito a la modalidad virtual
• 11 ponenciasMaterias optativas virtuales
• 14 ponencias

Microlearning, Moocs y Educación continua
• 8 ponencias

• “Multimodalidad como presente y futuro de la educación superior (presencial apoyada por tecnología 
digital, modalidad virtual con altos niveles de interacción y modalidad combinada) Dr. Germán Gallego 
Trujillo Universidad Autónoma de Occidente. Colombia

• .“MOODLE 4.0” Lic. Armando Ramírez Velasco CEO Grupo empresarial Emprove

• “Tensiones y debates sobre la formación de profesionales de la Agronomía” Mtra. Luz María Nieto Caraveo

• “Engaging learners through online tools” Dr. Saouma BouJaoude American University of Beirut, Libano

Universidad Autónoma de Chihuahua

Facultad de Ciencias Agrotecnológicas

Chihuahua Chih. Abril 2021



Disponible en: 
http://ameas.org/wp-content/uploads/2021/04/LMNCMDV-PerfilesAgronomiaAMEAS-V1F.pdf 





Materiales 
elaborados:

Libro: “Impacto de la acreditación de la calidad 
en la educación superior agropecuaria”. (AMEAS, 
UACH, Ortega Rodríguez, Anabel, Porras Flores 
Damian Aaron 2023)

Documento: “Mapeo por competencias”. 
(AMEAS, Nieto Caraveo Luz María) 

Documento: “Modelos Híbridos”. (AMEAS, Nieto 
Caraveo Luz María) 





ASAMBLEAS 

2021-2023







REUNIÓN  Y ASAMBLEA DE DIRECTORES
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ

FACULTAD DE AGRONOMÍA Y VETERINARIA

ASOCIACIÓN MEXICANA DE LA EDUCACIÓN AGRÍCOLA 
SUPERIOR

20 DE MAYO DE 2022



Avances del enfoque curricular aplicados en las IES. 
Recapitulación de cursos y talleres previos realizados por AMEAS
Dr. Damian Aarón Porras F.

Propuesta del Taller: Autoevaluación curricular en Educación 
Superior

Experiencia y aplicación de los PAPs Dr. Mario Mendoza

Trabajos AMEAS-GECHERA. Dr. Alejandro del Bosque

Presentación de la Ing. Nydia Orue Directora del clúster 
agroalimentario

Presentación Ing. Gerardo Cortinas. Consultor en 
certificaciones conocer

Propuesta de intercambio académico regional Dr. 
Heriberto Méndez Cortés 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ
FACULTAD DE AGRONOMÍA Y VETERINARIA

Asamblea Ordinaria de Directores de AMEAS



AMEAS/GCHERA 11th CONFERENCIA GLOBAL
Universidad de Guadalajara

Puerta Vallarta, México 21-23 Setiembre 2022

Cambio transformacional en la educación 
superior para abordar los desafíos del 
siglo XXI. (Transformational Change in 
Higher Education to address challenges of 
the 21st Century.)









Asistentes





Entrevistas – Libro conmemorativo



PROYECTO HEALIN TREES



Congreso de la sociedad 
mexicana de fitopatología

Representante de 
AMEAS en CENEVAL

Vinculación con el INEGI. 
Censo Agropecuario 2022 

Reuniones con la SADER

Asamblea con COMEAA

Consejo nacional consultivo 
fitosanitario



Actualización los Estatutos 
AMEAS





Dr. Alfredo 
Granados

• Proyecto Maicrosoft

• Representante de AMEAS en la 
problemática hídrica del norte 
del país

• Conferencista y moderador de 
mesas temáticas

• Rector de la Universidad Dual 
Hermanos Escobar

• Graduación de la primera 
generación de un modelo Dual 



Dr. Alejandro del Bosque G. 
Representante de AMEAS ante GCHERA 

GCHERA

Comité Directivo 2023 – 2025



Maestro Rafael Retes 
Lopez

Vicepresidente

Vinculación directa con SOMEXA

Envió de comunicados por lista de 
distribución

Convocatoria de juntas de mesa 
directiva

Manejo de reuniones virtuales



Medios de 
Difusión 

Pagina oficial del AMEAS.  
http://ameas.org/

Redes Sociales. 
https://www.facebook.com/ameas.org

IES. Paginas oficiales, redes sociales y 
páginas de profesores investigadores.

http://ameas.org/
https://www.facebook.com/ameas.org


MUCHAS GRACIAS



Septuagésima Quinta Reunión 

y

Asamblea Extraordinaria

Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C.

Relatoría



“Relatoría”
La Septuagésima Quinta Reunión y Asamblea Extraordinaria de la Asociación Mexicana de Educación Agrícola

Superior, A.C. (AMEAS) se llevó a cabo los días 15, 16 y 17 de noviembre en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas y

organizada por la Universidad Autónoma de Chiapas.

El presídium estuvo integrado por la Dra. María Eugenia Culebro Mandujano Secretaria Académica de la UNACH en

representación del Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector UNACH; Dr. Héctor A. de León Gallegos, Secretario

del Sindicato de la UNACH; Dr. Damián Aarón Porras Flores, Presidente de AMEAS; M.C. Alfredo Monterrosa,

Coordinador de la reunión y asamblea UNACH; y el M.A. Guillermo Basante Butrón.- Director General de AMEAS, entre

otras personalidades.

En la ceremonia de inauguración, la Dra. María Eugenia Culebro Mandujano, Secretaria General de la UNACH dio las

palabras de bienvenida haciendo hincapié en que este tipo de eventos relacionados con el quehacer de las

universidades propician una intercambio de ideas entre las instituciones involucradas del sector académico y rural.

El Dr. Damián A. Porras F., Presidente de AMEAS, A.C. hizo mención del aniversario de los 50 años de su fundación y

que ha procurado desde sus inicios el garantizar una educación de calidad, innovadora y acorde a las condiciones que

el sector agropecuario requiere.

Que a través de estos 50 años AEMAS ha obtenido un reconocimiento nacional e internacional por todos conocido,

gracias al trabajo continuo e incansable de profesionistas que han estado al frente de la misma, los cuales durante este

largo camino siempre han busca la preparación de profesionales que contribuyan al desarrollo agrícola, social y

económico del campo mexicano

.



El Maestro Alfredo Monterrosa del Toro, Coordinador General del evento agradeció a nombre de la UNACH la confianza

depositada por parte de AMEAS para la organización de este evento y enfatizo las diferentes conferencias magistrales

a impartir relacionadas con la educación agrícola superior así como la asistencia de profesores y alumnos de las

unidades académicas de su institución.

Acto seguido se la ceremonia de inauguración por parte de la Dra. María Eugenia Culebro Mandujano, Secretaria

General de la UNACH:

El representante del Rector de la UNACH, dicto una conferencia magistral denominada “Profesional Superior
Universitario (PSU), una apuesta para la inclusión universitaria en la cual mostró las diferentes facetas de ese modelo

educativo que incluye diversas especializaciones como acuicultura, biotecnología, desarrollo socioeconómico, bienestar

humano, entre otros.

La M.A. Luz María Nieto Caraveo dictó de manera virtual la conferencia magistral “Los aportes de AMEAS a la

consolidación de la educación agrícola superior en México donde el paso de la educación agrícola desde los últimos 30

años, la población existente, los programas, los planes de desarrollo de la educación agrícola superior en 1989, los

diferentes talleres realizados en varias sedes, su pertinencia, las competencias y perfiles de egreso, las publicaciones

que se han generado como evidencia, los retos a enfrentar por las IES así como el papel de los liderazgos a desarrollar

por los profesores, entre otros.

El Dr. César Palacios Mondaca expuso la conferencia “De la Escuela Superior de Agricultura a la Facultad de
Agricultura del Valle del Fuerte, una experiencia con AMEAS” haciendo una reseña de la historia de la Universidad de
Sinaloa, la relación con el Consorcio de Universidades Mexicanas, los apoyos institucionales, las evaluaciones con

fines de acreditación que debieron cumplir, su relación con AMEAS y su paso como Presidente de dicha institución.



El Dr. José Mario Mendoza Carrillo dictó la conferencia “Experiencias en AMEAS, 21 años” y su paso desde ser
evaluador, jefe de Carrera, miembro de la mesa directiva, director, capacitador y exdirector dentro de la División de

Ciencias de la Vida, Campus Irapuato-Salamanca de la Universidad de Guanajuato así como de la Asociación

Mexicana de Educación Agrícola Superior.

El Dr. Carlos C. Maycotte M. expuso, en su conferencia magistral las tendencias y desafíos para el futuro durante el

período de 1999 a 2023 a que se enfrentó y enfrentará la educación de la ciencias agropecuarias en México, la

incertidumbre y reglas combinadas para su creación, innovación y disrupción, los diferentes programas

gubernamentales de apoyo, las competencias a desarrollar, su desarrollo hacia el año 2050 y mas allá, tendencias

como la agricultura de precisión, sostenibilidad, tecnologías emergentes, benchamrking, entre otros.

El M.A. Guillermo Basante Butrón expuso la conferencia “Reflexiones sobre las IES a la AMEAS” 2003-2023 y relató
desde la fundación de AMEAS en sus inicios desde 1971 habiendo sido el año de 1973 en donde se da su fundación,

las diferentes políticas y principales temáticas del quehacer, actividades como la acreditación, certificación, vinculación,

planes de estudios y CENEVAL, entre otros.

De igual manera la vinculación de AMEAS con otras instituciones como COMEAA, COPAES, GCHERA, ANUIES y la

creación de órganos educativos como los Cuerpos Académicos, PROMEP, entre otros.

El Dr. Alejandro S. Del Bosque dictó la conferencia “Informe de las acciones que se han realizado entre AMEAS y
GCHERA” donde hizo énfasis en la relación entre estas dos instituciones desde 2007 a la fecha, las reuniones que se
han llevado a cabo, su paso como Presidente de AMEAS y su participación como miembro de GCHERA por el período

2023-2025.



La conferencia magistral “Educación universitaria para el Siglo XXI, un cambio de paradigma hacia un pedagogía
centrada en el aprendizaje” fue dictada por el Profesor Michel A. Wattiaux de la Universidad de Winconsin-Madison de
Estados Unidos mostró los objetivos de enseñanza y aprendizaje, su proceso, el cambio de paradigma, la Taxonomía

de Bloom, las teoría de aprendizaje de los modelos conductista y constructivista.

Así mismo expuso el ciclo de aprendizaje desde la experiencia de Kolb, el replanteamiento del medio ambiente de

aprendizaje en el aula de clase y su transición al Siglo XXI.

El día 17 de noviembre se llevó a cabo la Asamblea Extraordinaria de AMEAS en el Aula Polifuncional de la Facultad de

Arquitectura para tratar los asuntos relacionados con la elección de Presidente, Secretario y Escrutador de la reunión,

el informe de actividades del Presidente de AMEAS, la presentación de la propuesta de modificación de los estatutos, la

elección de la Mesa Directiva para el período 2023-2025, las próximas sedes y la lectura final para proceder a su

clausura.

Una vez aprobado este Orden del Día, se nombró al M.A. Guillermo Basante como Presidente, M.A. Rafael Retes L.

como Secretaria y el Dr. Alejandro S. Del Bosque como Escrutador para la conducción de los trabajos de esta

Asamblea Extraordinaria.

El Dr. Damián A. Porras Flores, Presidente de AMEAS 2021-2023 mostró el informe de actividades realizadas en su

gestión donde comenta las diferentes reuniones llevadas a cabo como la Septuagésima Primera Asamblea

Extraordinaria de Asociados celebrada en noviembre de 2021 de manera virtual, la Reunión y Asamblea de Directores

en la Universidad Autónoma de San Luis Potosí en mayo de 2022 así como la Conferencia Global AMEAS/GCHERA en

septiembre de 2022 y organizada en Guadalajara, Jal.



De igual manera se realizó un ciclo de entrevistas de manera virtual para elaborar un libro conmemorativo con varios de

los integrantes de AMEAS y otros personajes que participado con esta Institución, la relación que se ha tenido con

diferentes asolaciones de profesionistas, instituciones como CENEVAL, COMEAA, INEGI, y se propuso la actualización

de los estatutos de AMEAS entre otros.

El M.A. Guillermo Basante da lectura y muestra de manera electrónica la propuesta de modificación de los estatutos, la

creación del Consejo de Honor y Justicia integrado por los expresidentes o integrantes de otras mesas directivas, el

inventario de las instituciones que entregaron la información completa para tener voz y voto así como las que están

sujetas a revisión y las que no entregaron documentación y serán excluidas en esta modificación.

Una vez hecha la revisión y actualización de los estatutos, se autoriza por unanimidad de votos la cual se firma por el

Presidente, Secretario y Escrutador de la reunión para su envío al Notario Público para su protocolización.

En esta actualización quedó conformada la nueva Mesa Directiva de AMEAS para el período 2023-2025 la cual se

muestra a continuación:

Carlos Alberto Hernández Martínez Presidente

Gaspar Estrada Campuzano Vicepresidente

Cirilo Vázquez Vázquez Secretario Tesorero

Daniel González Mendoza Primer Vocal

Carlos Alberto Velázquez Sanabria Segundo Vocal

Hecha esta elección, se tomó la protesta de la Mesa Directiva por el Dr. Damián A. Porras Flores, Presidente saliente 

de  AMEAS, A.C.



Para el Consejo de Honor y Justicia quedaron el Dr. Damián A. Porras Flores, M.A. Rafael Retes López y Dr. Alejandro

S. del Bosque González el cual será un órgano de consulta y análisis del desarrollo de AMEAS.

Se presentó la solicitud por parte de la Universidad Autónoma de Zacatecas para la realización de la reunión del mes

de mayo de 2024 así como la de la Universidad Autónoma de Nuevo León para la reunión y Asamblea Extraordinaria en

el mes de noviembre de 2024; ambas solicitudes fueron aprobadas por unanimidad.

Se tuvo la participación del Rector de la UNACH, Dr. Carlos F. Natarén M. quien agradece la participación de los

asistentes e hizo énfasis en que estos eventos sirven para reforzar los lazos de cooperación entre las diferentes

universidades, los retos y desafíos a enfrentar en un marco donde los recursos económicos son escasos y la manera

de como generar nuevos recursos propios en base a propuestas de valor para todas las instituciones.

Una vez concluida su participación, se da por concluida la Asamblea Extraordinaria de la Asociación Mexicana de

Educación Agrícola Superior, A.C. por parte del Dr. Damián A. Porras Flores.

Responsable de la relatoría

M.A. Rafael Retes López

VicePresidente AMEAS, A.C.



Asamblea Extraordinaria de la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 15, 16 y 17 de noviembre de 2023

Septuagésima Quinta Reunión y 









Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C.

Comité Directivo Nacional

2023 - 2025



Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C.

Comité Directivo Nacional 

2023-2025

• M.C. Carlos Alberto Hernández Martínez Presidente

Director de la Facultad de Agronomía, Universidad Autónoma de Nuevo León

• Dr. Gaspar Estrada Campuzano Vicepresidente

Director de la Facultad de Ciencias Agrícolas, Universidad del Estado de México

• Dr. Cirilo Vázquez Vázquez Secretario Tesorero,

Director de la Facultad de Agricultura y Zootecnia, Universidad Juárez del Estado de Durango

• Dr. Daniel González Mendoza Primer Vocal, 

Director del Instituto de Ciencias Agrícolas, Universidad Autónoma de Baja California

• Mtro. Carlos Alberto Velázquez Sanabria, Segundo Vocal

Director de la Facultad de Ciencias Agronómicas, Campus V, Universidad Autónoma de Chiapas

• M. A. Guillermo Basante Butrón Director General



Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C

Comité Directivo Nacional

2023 - 2025



Universidad Autónoma de Chiapas

Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C.

Responsable de la Memoria in Extenso

M.A. Rafael Retes López

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

17 de noviembre de 2023
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